TRANSATLANTIK

HOTELS

YEREL iSTIHDAM POLITIKASI

Transatlantik Hotels, faaliyet gosterdigi destinasyonlarda strdirilebilir turizm anlayisi dogrultusunda yerel
toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamayi kurumsal sorumlulugunun énemli bir pargasi olarak kabul
eder. Bu kapsamda isletmemiz, bulundugu boélgedeki yerel is gliciiniin desteklenmesini, yerel halkin istihdam
olanaklarina erisiminin artirlmasini ve bolgesel kalkinmaya katki saglanmasini hedefleyen bir yerel istihdam
yaklasimi benimsemektedir.

Otelimizde yurutilen insan kaynaklari sureglerinde, is gucu ihtiyacinin karsilanmasinda éncelikli olarak igletmenin
bulundugu bélgedeki adaylarin degerlendiriimesi esas alinmaktadir. Yerel adaylarin uygun niteliklere sahip olmasi
durumunda ise alim sureclerinde 6ncelik taninmakta, bdylece hem yerel halkin turizm sektdriinde istihdam edilmesi
desteklenmekte hem de bdlgesel ekonomiye dogrudan katki saglanmaktadir. Bu yaklagim, isletmemizin yerel
toplumla gugli ve surdurulebilir iligkiler kurmasini da desteklemektedir.

Transatlantik Hotels, calisanlarina esit firsatlar sunan, ayrimciliyi reddeden ve insan haklarina saygiyi temel alan
bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder. ise alim, gérev dagiimi, egitim ve terfi siireglerinde tim aday ve
calisanlara adil, seffaf ve objektif kriterler dogrultusunda yaklasilir. Cinsiyet, yas, dil, din, etnik kdken, engellilik
durumu veya benzeri herhangi bir ayrim gdzetiimeksizin tim bireylerin esit firsatlara sahip olmasi temel
prensiplerimiz arasinda yer almaktadir.

Yerel istihdamin gelistiriimesi amaciyla isletmemiz, bdlgedeki egitim kurumlari, meslek liseleri, turizm okullari ve
Universiteler ile is birligi yapmayi desteklemektedir. Bu is birlikleri sayesinde dgrencilere staj olanaklari sunulmakta,
turizm sektoérinde kariyer yapmak isteyen genglerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Ayni
zamanda calisanlarimizin bilgi ve becerilerinin artirllmasi icgin cesitli egitim programlari dizenlenmekte ve
calisanlarin mesleki gelisimleri tesvik edilmektedir.

Transatlantik Hotels, yerel ¢alisanlarin isletme iginde uzun vadeli kariyer firsatlarina erisimini destekler. Calisanlarin
performanslari dogrultusunda gorevde ylkselme, yeni sorumluluklar tstlenme ve farkl departmanlarda gelisim
firsatlan degerlendirilir. Bu sayede calisan baghliginin artirlmasi, kurumsal bilgi birikiminin korunmasi ve
surdurulebilir bir insan kaynagi yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yerel istihdam politikamiz ayni zamanda surdirulebilir turizm ilkeleri ile uyumlu sekilde uygulanmaktadir. Yerel
toplumun ekonomik refahinin desteklenmesi, bdlgesel kalkinmaya katki saglanmasi ve turizm faaliyetlerinin yerel
halkla uyum iginde ylrutilmesi isletmemizin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda isletmemiz, yerel
paydaslarla iletisimini glclendirerek ortak deger yaratmayi ve turizmin boélgeye sagladigi faydayi artirmayi
amagclamaktadir.

Transatlantik Hotels, yerel istihdamin artirimasini yalnizca bir insan kaynaklari uygulamasi olarak degil, ayni
zamanda surdurdlebilir turizm yaklagiminin énemli bir pargasi olarak goérmektedir. Bu politika dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar diizenli olarak gézden gegcirilmekte, gerekli durumlarda iyilestirmeler yapiimakta ve
yerel istihdamin guclendiriimesine yodnelik calismalar surekli olarak gelistiriimektedir.

isletmemiz, faaliyet gosterdigi bolgede yasayan bireylerin turizm sektériine katiimini desteklemeye, yerel

ekonominin glg¢lenmesine katkida bulunmaya ve surdirdlebilir turizm ilkelerine uygun bir istihdam yapisi
olusturmaya kararlilikla devam edecektir.
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