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Grup Tanitimi

Yaka Global; turizm, konaklama ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren, kurumsal yonetim anlayisini,
kalite odakh yaklasimi ve surdurilebilir blyimeyi esas alan bir grup yapisidir. Grup blnyesinde yer alan
markalar, ortak vizyon, misyon ve degerler dogrultusunda yonetiimekte; cevresel, sosyal ve yonetisim
ilkeleri tim faaliyet alanlarinda buttncll bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Yaka Global, dogru, verimli ve surdurilebilir yatinmlar yapmayi; toplam kalite ve gevre bilinci ile hareket
etmeyi; misafirler, ¢calisanlar, is ortaklari ve toplum igin uzun vadeli deder yaratmayi temel hedefleri
arasinda gormektedir. Grup genelinde olusturulan yoénetim sistemleri sayesinde, hizmet kalitesinin
surekliligi, operasyonel verimlilik ve kurumsal istikrar glivence altina alinmaktadir.

Suardirulebilirlik yaklagimi, Yaka Global icin yalnizca ¢evresel etkilerin azaltiimasiyla sinirli olmayip; insan
haklarina saygi, calisan refahi, yerel kalkinmanin desteklenmesi ve etik is yapma ilkelerini de
kapsamaktadir. Bu anlayis, grup blnyesindeki tim markalara rehberlik eden temel cerceveyi
olusturmaktadir.

Grup Icindeki Konumu ve Yénetim Yaklasimi

Transatlantik Hotels, Yaka Global blnyesinde faaliyet gdsteren konaklama markasidir. Grup tarafindan
belirlenen kurumsal yonetim, kalite ve surdurulebilirlik politikalari dogrultusunda yénetilmekte olup, bu
yaklagimi tum operasyonel sireclerine entegre etmektedir.

Transatlantik Hotels gatisi altinda yer alan tesisler; ortak kalite standartlari, entegre yonetim sistemleri ve
surdurdlebilir turizm kriterleri kapsaminda faaliyet gdstermektedir. insan kaynaklari yénetimi, egitim ve
oryantasyon sistemleri, misafir memnuniyeti uygulamalari ve gevresel performans izleme suregleri grup
genelinde uyumlu bir yapi icerisinde yuratilmektedir.

Bu rapor kapsaminda Transatlantik Hotels blnyesinde faaliyet gosteren asagidaki iki tesis ele alinmistir:

Transatlantik Hotel & Spa - Transatlantik Beach Hotel




YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Yaka Global blinyesinde faaliyet gosteren Transatlantik Hotels olarak, turizm sektoériinde surdirdlebilir
basarinin; yalnizca misafir memnuniyetiyle degil, ¢cevresel, sosyal ve ydnetisim sorumluluklarinin bitincil
bir yaklagimla ele alinmasiyla mimkin olduguna inaniyoruz.

Faaliyetlerimizi yiratirken; dogal kaynaklarin korunmasini, enerji ve suyun verimli kullanimini, atiklarin
azaltilmasini ve cevresel etkilerin sirekli olarak iyilestiriimesini temel 6nceliklerimiz arasinda gériyoruz.
Ayni zamanda c¢alisanlarimiz i¢in guvenli, adil ve saygin bir calisma ortami olusturmayi, insan haklarina
sayglyi ve etik is yapma ilkelerini kurumsal kiltGrimazin ayrilmaz bir pargasi olarak benimsiyoruz.

Yerel toplumlarla gigli baglar kurmak, yerel istihdami ve tedariki desteklemek, faaliyet gosterdigimiz
bdlgelerin klltirel ve dodal mirasina saygl géstermek surdurilebilirlik anlayisimizin énemli unsurlaridir.
Bu yaklagimin, turizmin uzun vadeli gelisimi ve toplumsal faydanin artiriimasi agisindan kritik olduguna
inaniyoruz.

Transatlantik Hotel & Spa ve Transatlantik Beach Hotel tesislerimizde yudrutilen suarduralebilirlik
calismalari; grup genelinde belirlenen kurumsal yonetim, kalite ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sirekli iyilestirme anlayisiyla ilerledigimiz bu slregte, tim
paydaslarimizin katkisini degerli buluyoruz.

Gelecek nesillere yasanabilir bir ¢evre ve gugli bir turizm sektéri birakma hedefiyle g¢alismalarimizi
kararlilikla sirdiirmeye devam edecegiz.

Yonetim Kurulu Bagkani




TRANSATLANTIK HOTELS

Bu rapor, Transatlantik Hotels markasi altinda faaliyet gosteren iki tesisin surdirtlebilir turizm
uygulamalarini kapsamak tzere hazirlanmigtir.

KURUMSAL TANITIM
Grup Tanimi

Transatlantik Hotels; Antalya ili Kemer ilgesi sinirlari igerisinde faaliyet gosteren, T.C. Kultir ve Turizm
Bakanligi tarafindan belgelendiriimis konaklama tesislerinden olugsmaktadir. Grup bilinyesindeki oteller,
surdurilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda cevresel, sosyal ve yo6netisim uygulamalarini sirekli olarak
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Raporun Amaci

Bu sdrdurulebilir turizm raporu; Transatlantik Hotels binyesinde yer alan tesislerin sirdurulebilirlik
performanslarini ortaya koymak, mevcut uygulamalari belgelemek ve surekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda gelecek dénem hedeflerini tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Raporun Kapsami
Rapor, asagida bilgileri sunulan iki tesisi kapsamaktadir:
Transatlantik Hotel & Spa

Transatlantik Beach Hotel

TESIS BILGILERI

Transatlantik Hotel & Spa
Konaklama ve Kapasite Bilgileri

Oda Sayisi: 472 oda
Yatak Kapasitesi: 990 yatak
Engelli Odasi: 4

Tesis Kimlik Bilgileri
Tesis Adi: Transatlantik Hotel & Spa
Tesis Turii: 5 Yildizh Otel

Adres: Goynik Mah. Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk Cad. No:32, Kemer / Antalya

Transatlantik Beach Hotel

Tesis Kimlik Bilgileri

e Tesis Adi: Transatlantik Beach Hotel
e Tesis Turi: 4 Yildizh Otel

e Adres: Beldibi Mah. Baskomutan Atatlrk
Cad. N0:133, Kemer / Antalya

Konaklama ve Kapasite Bilgileri
e Oda Sayisi: 210 oda

Yatak Kapasitesi: 420 yatak
e Engelli Odasi:




KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Transatlantik Hotels olarak sdrddrllebilir turizm anlayisi, isletmemizin tim faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Faaliyetlerimizi yUrttlirken ¢evresel etkilerimizi en aza indirmeyi, dogal kaynaklari verimli
ve sorumlu sekilde kullanmayi, yerel ekonomiyi desteklemeyi ve toplumsal fayda yaratmayi 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda gérmekteyiz.

Sirdurilebilirlik yaklasimimiz; yalnizca ¢evresel uygulamalarla sinirli kalmayip ekonomik sirdurilebilirlik,
sosyal sorumluluk ve kurumsal ydnetisim ilkelerini kapsayan buttincul bir ydnetim anlayisi dogrultusunda
ele alinmaktadir. Bu dogrultuda surdurilebilirlik, karar alma sireglerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak tim
operasyonlara entegre edilmektedir.

Tesisimiz surdurdlebilirlik yonetimini sistematik bir yaklasimla ele almakta ve performansini sirekli
iyilestirme anlayigiyla takip etmektedir. Bu kapsamda;

Cevresel performans duzenli olarak dlglimekte, izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir,
Enerji ve su tuketimi ile atik ydnetimi sireglerinde kaynak verimliligi esas alinmaktadir,
Sosyal sorumluluk projelerine katki saglanarak toplumsal fayda yaratiimaktadir,

Yerel topluluklar, tedarikgiler ve diger paydaslarla is birligi icinde surdurilebilir deger zinciri
olusturulmaktadir,

Misafir memnuniyeti ile ¢gevresel koruma arasindaki denge gozetilerek sirdrilebilir hizmet anlayisi
benimsenmektedir.

Suardirulebilirlik faaliyetleri, Gst yonetim tarafindan belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda
planlanmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Bu slregte performans gdstergeleri
takip edilmekte ve sirekli iyilestirme yaklasimi ile sirdurilebililik performansinin  gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Transatlantik Hotels olarak amacimiz; c¢evreye duyarli, topluma katki saglayan ve ekonomik agidan
surdurulebilir bir turizm anlayisini benimseyerek sektérde drnek uygulamalar gelistirmek ve surduralebilir
turizm ilkelerinin yayginlasmasina katkida bulunmaktir.




POLITIKAMIZ

GUnUmuz turizminde; istihdam yaratan, toplumlarin refah seviyesini ylkselten, dogay! korumak igin bize
daha fazla neden veren ve birbirinden farkli din, irk ve milliyetler arasinda olan insanlarin birbirlerini daha
iyi anlamasini saglayan ve Dinya barisina direk katki sadlayan stratejik bir sektdr icinde hizmet
verdigimizin bilinciyle;

1. Kurumsallasirken, uluslararasi standartlara, yukimli oldugumuz yirurlikteki ulusal ve uluslararasi tim
mevzuata uygun isletim ve yénetim sistemimizi kurmayi ve uygulanmasini,

2. Kurumsallagma silirecimizde tiim galigsan, misafir ve paydaslarimiza kurumumuzun ilkesel deg@erleri olan
esitlik, seffaflik, glivenilir ve istikrarli, duyarli, 6rf-adet degerlerine sadik kalmayi,

3. Her zaman daha iyisini basarabilecegimizin inanci ile misafir memnuniyeti ve hizmet kalitemizi surekli
Olgcmeyi, kalite yonetim sistemimizi slrekli iyilestirmeyi, personelimizi bilinglendirerek sistemin
devamhhgdini saglamak i¢in egitimin surekliligine dnem vermeyi,

4. Kultur ve eserleri sunarken bu eserlere ait telif hakki, fikri haklar ve sinai haklari gézetmeyi,

5. %100 misafir odakli olarak, sikayet ve istekleri en hizli, etkin bir sekilde ¢ézimlemeyi ve geri bildirim
alarak iyilestirmeyi,

6. Urliniin tedarikgiden sunuma kadar olan siiregte gida giivenligini saglamayi,

7. insana ve topluma kars! sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmede, kamu, sivil toplum kuruluslar ve
diger toplumsal gelisimi tesvik edecek faaliyetlere dncelik gostermeyi ve gevremize sahip ¢ikmak adina
yaptigimiz tim faaliyetleri kamuoyuyla paylagsmayi,

8. Cocuk refahinin ve cocuklarin her c¢esit zarardan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almayi,
faaliyetlerimizde Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Antlasmasi’'na ye bagliligi,

9. Galisanlarimiza dil, din, irk, renk, cinsiyet ayrimi yapmadan durist ve adil yaklasip, guvenli, istikrarli,
saglikli ve memnun olacaklari ¢galisma ortami saglamayi,

10. Is sagligr giivenligi, misafir giivenligi ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan kanun, ydnetmelik,
mevzuat ve dizenlemelere uyarak, tim gereklilikleri eksiksiz yerine getirmeyi,

11. Degisen ihtiyaglara kargi politikamizi glincel tutmayi,

12. Yerel halkin kalkinmasina éncelik verecegimize ve yerel halka egitimler vererek yerel halktan istihdam
oranini arttirmaya,

13. Surdurilebilirlik egitimleri aracihdiyla ¢calisanlarimiza ¢evre duyarliligi asilamayi ve bdlgeye ait dogal
ve kiltirel mirasi tanitmayi, bu sayede hem c¢evrenin korunmasina destek saglayacak hem de bdlge
ekonomisine katkida bulunmaya,

14. Surduaralebilir Turizm kapsaminda yaptigimiz faaliyetleri strekli iyilestirmeye,

Sirdurdlebilirlik ilkesiyle misafirlerimiz, c¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve paydaslarimizla entegre
politikamizi paylasmayi taahht ederiz.




CEVREYE DUYARLI VE SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Transatlantik Hotels, sirdurulebilir turizm taahhutlerini yerine getirmek, faaliyetlerini ¢evresel ve sosyal
agidan sorumlu bir sekilde yuritmek ve surekli iyilestirme saglamak amaciyla satin alma sureglerini
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetir. Bu kapsamda cevresel etkileri azaltan, dogal kaynaklarin
korunmasina katki saglayan ve sorumlu tedarik zincirini destekleyen uygulamalar benimsenir.

Cevre dostu Uriin ve hizmetlerin satin alinmasina oncelik verilir. Sifir atik, enerji verimliligi, su tasarrufu ve
geri doniisim hedeflerini destekleyen Grinler tercih edilir. Strdurdlebilir Gretim yontemleri ile Gretilmis, geri
donusturalebilir ve yeniden kullanilabilir Grunlerin kullanimi tegvik edilir. Sertifikali Griin ve tedarikgilerin
bulunmadigi durumlarda Uridnlerin kokeni, Uretim yontemi ve yasal uygunlugu degerlendirilir. Ahgap, kagit
ve gida urunlerinde sertifikali veya kaynagi izlenebilir Grinler tercih edilir. Avlanmasi yasak veya yasal boy
sinirinin altinda olan balik tirleri satin alinmaz. Tehdit altindaki ve satisi yasak olan tirlerden elde edilen
ardnler kesinlikle kullanilmaz ve satin alinmaz.

Satin alma sireglerinde verimli kaynak kullanimi esas alinir. Yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri
donusturalmas Grtnler tercih edilir. Tek kullanimlik Grdnlerin kullanimi mimkin olan alanlarda azaltilir.
Sarf malzemeleri ve tek kullanimlik Uriinlerin satin alma ve tiiketim miktarlari izlenir ve yonetilir. Toplu
satin alimlarda gereksiz ambalajdan 6zellikle plastik ambalajdan kaginilir ve ihtiya¢ planlamasi yapilarak
gereksiz tiketimin 6ntne gegilir.

Yerel ve bolgesel tedarikgilerle calismaya oncelik verilir ve yerel Ureticiler desteklenerek bdlge
ekonomisine katki saglanir. Tedarikgiler miimkin olan durumlarda ziyaret edilerek yerinde degderlendirme
yapilir ve surdirulebilir uygulamalari tesvik edilir.

Tedarik zincirinde insan haklarina saygi gosteren, is¢i haklarina uygun davranan, gocuk is¢i ¢calistirmayan
ve adil calisma kosullari saglayan tedarikgilerle calisilmasi esas alinir. Yerel topluluklarin kiltir ve
degerlerine saygi gosteren Urinler tercih edilir ve sosyal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda hareket edilir.

Satin alinan Urin ve hizmetlerde kalite, guvenilirlik ve surdurulebilirlik kriterleri birlikte degerlendirilir.
Tedarikgilerin kalite ve surdurilebilirlik sertifikasyonlari dikkate alinir ve uzun vadeli is birligi iligkileri
kurulmasi hedeflenir.

Sdrdurdlebilir turizm kapsaminda yenilikgi Grin ve hizmetler takip edilir, tedarikgilerden sirdurulebilir
uygulamalar ve teknolojiler kullanmalari beklenir ve is siireclerinde strekli gelisim yaklagimi benimsenir.

Tedarikgiler, yerel topluluklar ve diger paydaslarla sirdrilebilirlik konusunda is birligi yapilir ve tedarik
zincirinin sUrdurdlebilirligi desteklenir.

Sirdurilebilir satin alma performansi dizenli olarak izlenir ve raporlanir, politika ve uygulamalar periyodik
olarak gézden gegirilir.

Bu politika Transatlantik Hotels tarafindan benimsenen sirdurulebilir satin alma ilkelerini yansitir ve tim
satin alma faaliyetlerinde uygulanir. Politikanin basarisi tedarikgilerimizin is birligi ve destegi ile
muimkuandur ve tedarikgilerimizden surduarulebilirlik ilkelerimize uyum saglamalari beklenir.




CALISAN HAKLARI VE SAYGIN CALISMA ORTAMI POLITIKASI

Transatlantik Hotels, calisanlarinin temel hak ve 6zgurluklerini korumayi, ulusal ve uluslararasi calisma
standartlarina uygun, glvenli, saglikli ve saygin bir ¢galisma ortami saglamayi taahhut eder. Isletmemiz,
¢alisan memnuniyetini ve gelisimini sdrdurulebilir ydnetim anlayisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
eder.

Uluslararasi Calisma Standartlarina Uyum

Transatlantik Hotels, yurdrlikteki ulusal mevzuatin yani sira uluslararasi ¢alisma standartlarini ve insan
haklari ilkelerini takip eder ve faaliyetlerini bu dogrultuda yiriitir. isletme, calisan haklari konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla diizenli bilgilendirme yapar.

Adil Ucret ve Calisma Kosullar

Tium caliganlara en az yasal asgari licret seviyesinde veya lzerinde Ucret ddenir. Ucret politikasi diizenli
olarak gbézden gegirilir ve ulusal mevzuata uygunlugu izlenir. Calisma saatleri, izinler ve yan haklar ilgili
yasal dizenlemelere uygun olarak uygulanir.

Egitim ve Gelisim Firsatlari

isletme, calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla dizenli egitimler planlar. Tim
egitim faaliyetleri kayit altina alinir ve calisanlarin katilim dizeyi izlenir. Calisanlara kariyer gelisimi ve
ilerleme firsatlari sunulur.

Givenli ve Saghkli Calisma Ortami

isletmemiz, calisanlarin saglik ve glvenligini éncelikli kabul eder. is saghgi ve givenligi riskleri diizenli
olarak degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinir. Calisanlara glvenli calisma ortami saglanir ve is glivenligi
egitimleri dizenlenir.

Sosyal Glvence ve Calisma Sézlesmeleri
Tdm cgalisanlar yurirlikteki mevzuata uygun sézlesmelerle istihdam edilir. Calisanlarin sosyal giivenlik
haklari korunur ve ilgili yikumlultkler eksiksiz yerine getirilir.

Temel ihtiyaglara Erigim
Tesis blnyesinde c¢alisanlar igin temiz icme suyu, sanitasyon ve hijyen imkanlari saglanir. Calisma
alanlarinda saglik ve hijyen standartlari korunur.

Saygili ve Ayrimciliktan Uzak Calisma Ortami
Isletmemiz, tim calisanlara esit firsatlar sunar ve ayrimcihigin higbir tiriini kabul etmez. Taciz, mobbing
ve zorbaliga karsi sifir tolerans yaklagimi uygulanir.

Calisan Memnuniyetinin izlenmesi
Calisan memnuniyeti diizenli olarak anketler, geri bildirim toplantilari ve performans degerlendirmeleri ile
izlenir. Elde edilen sonugclar iyilestirme faaliyetlerinde kullanilir.

Sikayet ve Geri Bildirim Mekanizmasi
Calisanlarin gorus, 6neri ve sikayetlerini iletebilecegdi agik ve erisilebilir mekanizmalar bulunmaktadir. Tim
basvurular gizlilik esasina gére degerlendirilir ve gerekli aksiyonlar alinir.

Siirekli lyilestirme
Bu politika dizenli olarak gbézden gegcirilir ve calisanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda surekli
iyilestirilir.




COCUK HAKLARI POLITIKASI

isletmelerimiz, cocuklarin birey olarak haklarina saygi gdstermeyi; onlarin givenligini, esenligini ve
gelisimini korumayi sdrdurulebilir turizm anlayisimizin temel unsurlarindan biri olarak kabul eder.
Cocuklarin fiziksel, psikolojik, duygusal veya sosyal agidan zarar gérebilecedi her tirlG riskin 6nlenmesi,
isletmemizin dncelikli sorumlulugudur.

Bu politika; isletmelerimizde konaklayan, isletme alanlarini kullanan veya isletmemizin hizmetlerinden
dogrudan/dolayli etkilenen tim c¢ocuklari kapsar. Isletmemiz, gocuklarin yiksek yararini esas alir ve
cocuklarla temas iceren tim sureclerde guvenli, saygih ve etik bir yaklagim benimser.

isletmemiz, cocuk isgiligine higbir kosulda izin vermez. ise alim sireclerinde yas dogrulamasi yapilir ve
kayit altina alinir. Ayni hassasiyetin tedarikgi ve is ortaklarimiz tarafindan da goézetilmesini bekler; cocuk
haklarina aykiri uygulamalarin tespit edilmesi halinde gerekli degerlendirme ve aksiyonlari alir.

Cocuklarin guvenligi; tesis igindeki tim gocuk alanlarinda, etkinliklerde ve etkilesimlerde temel dnceliktir.
Cocuklarin mahremiyetinin korunmasi, izinsiz fotograf/video ¢ekilmemesi, uygunsuz fiziksel ya da s6zlu
temasin dnlenmesi, cocuklara yonelik ticari amacgl yénlendirmelerin engellenmesi ve guvenli gdzetim
ilkelerinin uygulanmasi isletmemiz icin baglayicidir. Cocuklara ydnelik her tirll istismar, ihmal veya
sOmurl sUphesi sifir tolerans yaklasimiyla ele alinir.

isletmemiz, gocuklarla temas eden calisanlarin gocuk haklari konusunda farkindah@inin artiriimasini
onemser; bu kapsamda egitimleri ve bilgilendirme faaliyetlerini destekler. Cocuklarin korunmasina iliskin
supheli veya riskli bir durum fark edildiginde, konu derhal igletme yonetimine iletilir; gerekli gorilen
durumlarda ilgili resmi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

Bu politika, tim g¢alisanlarimiz ve isletme faaliyetlerimiz kapsaminda hizmet veren paydaslarimiz igin
gegcerlidir ve duzenli araliklarla gbzden gegirilerek iyilegtirilir.




SAVUNMASIZ GRUPLARIN KORUNMASI VE ISTISMARIN ONLENMESI POLITIKASI

isletmemiz, sirdirilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitirken tiim bireylerin temel hak ve
o6zgurlUklerine saygi gdstermeyi ve savunmasiz gruplarin korunmasini kurumsal sorumlulugunun ayriimaz
bir parcasi olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda ¢ocuklar, kadinlar, yaslilar, engelliler, etnik azinliklar ve
diger hassas gruplarin glvenliginin saglanmasi ve her tirll istismar, kéti muamele ve ayrimciligin
onlenmesi temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

isletmemiz, savunmasiz gruplara yénelik ticari, fiziksel, psikolojik veya cinsel istismarin higbir tiirline
tolerans goOstermemekte ve sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir. Tum faaliyetlerimizde insan
onuruna saygl, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri esas alinmaktadir.

Calisanlarimizin bu konuda biling diizeyini artirmak amaciyla dizenli bilgilendirme ve farkindalik
calismalari yUrutlilmekte, istismar veya koti muamele stphesi durumunda izlenecek bildirim strecleri agik
sekilde tanimlanmaktadir. isletmemiz biinyesinde gergeklestirilen tiim bildirimler gizlilik ilkesi gergevesinde
degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda ilgili mercilerle is birligi yapiimaktadir.

isletmemiz, savunmasiz gruplarin korunmasi konusunda yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili
paydaslarla is birligi yaparak toplumsal farkindaligin artiriimasina katki saglamay hedeflemektedir.

Bu politika tim calisanlara oryantasyon surecinde aktariimakta, isletme iginde duyurulmakta ve
uygulanmasi dizenli olarak izlenmektedir. Degisen kosullar dogrultusunda politika periyodik olarak
gbzden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.




YEREL GIRISIMCILERIN DESTEKLENMESI POLITIKASI

isletme faaliyet gdsterdigi bdlgede yerel girisimcilerin desteklenmesini, yerel doga, tarih ve kiiltir ile
baglantili Griin ve hizmetlerin gelistiriimesini strdarulebilir turizm yaklagsiminin énemli bir pargasi olarak
benimsemektedir. Yerel ekonomiye katki sadlayan uygulamalarin desteklenmesi ve yerel girisimcilerle is
birligi firsatlarinin degerlendirilmesi esastir.

Yerel girisimcilerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yuritiimekte ve yerel igletmeler, Ureticiler ve hizmet
sadlayicilar ile iletisim surdUridlmektedir. Yerel girisimcilerden gelen Grin ve hizmet teklifleri
degerlendiriimekte ve uygun durumlarda tedarik siirecglerinde yerel isletmelere dncelik veriimektedir.

Misafirlerin yerel kilttiri ve bdlgesel degerleri deneyimleyebilmesini desteklemek amaciyla yerel pazarlar,
yerel igletmeler, turistik alanlar ve bdlgesel deneyimlere ydnelik bilgilendirme yapilmakta ve tanitim
materyalleri kullaniimaktadir. Yerel girisimcilerin tanitimina katki saglayan yoénlendirme uygulamalari
desteklenmektedir.

Yerel girisimcilerle ticari is birligi firsatlari degerlendiriimekte ve yerel ekonomiye katki saglayan tedarik
surecleri desteklenmektedir. Yerel Ureticilerden trin ve hizmet temini tegvik edilmekte ve yerel isletmeler
ile is iliskilerinin gelistiriimesi desteklenmektedir.

Yerel kadin girisimciler ve kooperatifler gibi toplumsal fayda saglayan girisimlerle is birligi yapiimasi
desteklenmekte ve yerel kalkinmaya katki saglayan uygulamalar tesvik edilmektedir.

Yerel girisimcilerin faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla tanitim materyalleri, bilgilendirme araglari ve
yénlendirme uygulamalari kullaniimakta, misafirlerin yerel tGrlin ve hizmetlere erisimi desteklenmektedir.

Yerel girisimcilerle iletisim surdUrtlmekte, is birligi firsatlari takip edilmekte ve surddrulebilir turizm ilkeleri
dogrultusunda geri bildirim paylasimi yapilmaktadir.

Yerel girisimcilerin desteklenmesine yonelik uygulamalar dizenli olarak degerlendiriimekte ve
surdurulebilir turizm yaklagimi dogrultusunda politika g6zden geciriimektedir.




YEREL TOPLULUKLARA ETKI YONETIMI POLITIKASI

Transatlantik Hotels faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel topluluklarin dogal kaynaklara erisimini olumsuz
etkilememeyi, strdlrdlebilir kalkinmaya katki saglamayi ve gevresel etkileri en aza indirmeyi taahh(t eder.
Grup, dogal kaynaklarin adil ve sorumlu kullanimini destekler, yerel topluluklarla is birligi icinde hareket
eder ve faaliyetlerinin sosyal ve ¢evresel etkilerini diizenli olarak degerlendirir.

Faaliyetler yuritilirken su, enerji, toprak ve diger dodal kaynaklarin korunmasi esas alinir ve kaynaklarin
verimli kullanimi igin yoénetim uygulamalari gelistirilir. Kaynak tlketimleri izlenir ve gerekli iyilestirme
calismalari yapilir.

Yerel tedarikcilere Oncelik verilerek ve vyerel istihdam desteklenerek faaliyet gdsterilen bdlgelerin
ekonomisine katki saglanir. Yerel Ureticilerle ig birligi yapilir ve yerel kalkinmayi destekleyen uygulamalar
tesvik edilir.

Yerel topluluklarla saygiya dayal iliskiler kurulmasi ve faaliyetlerin yerel kiltiirel ve sosyal degerlere
uygun sekilde yuritilmesi esastir. Operasyonlarin yerel halkin yagsam kosullarini olumsuz etkilememesi
icin gerekli dnlemler alinir.

Faaliyetlerden kaynaklanabilecek cevresel etkileri azaltmak amaciyla surdurllebilir teknolojiler ve ¢evre
dostu uygulamalar benimsenir, dogal habitatlarin korunmasi desteklenir ve biyogesitliligin korunmasina
katki saglanir.

Yerel topluluklarin goéris, oneri ve sikayetlerini iletebilmeleri igin iletisim kanallari olusturulmus olup
paydaslardan gelen bildirimler kayit altina alinir, degerlendirilir ve gerekli durumlarda dizeltici faaliyetler
uygulanir.

Yeni yatirim, biyime ve operasyonel degisiklik kararlarinda yerel topluluklara ve ge¢im kaynaklarina olasi
etkiler dikkate alinir ve sosyal ile ¢gevresel etkilerin azaltiimasi i¢in gerekli dnlemler planlanir.

Politika dUzenli olarak izlenir ve degerlendirilir, gerekli gérilen durumlarda guncellenir.




YABAN HAYATI AVCILIGI VE TICARETI POLITIKASI

Transatlantik Hotels, surdurilebilir turizm anlayisi dogrultusunda yaban hayatinin korunmasini, biyolojik
cesitliligin - devamhihgini ve dogal ekosistemlerin dengeli sekilde slrddrtlebilmesini  kurumsal
sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eder. Yaban hayati, yalnizca dogal bir deger degil, ayni
zamanda gelecek nesillere aktarilmasi gereken ortak bir miras olarak degerlendirilir. Bu politika
kapsaminda Transatlantik Hotels;

Yaban hayati turlerinin korunmasi

Yaban hayat tirlerinin avlanmasi, toplanmasi, tiketilmesi, sergilenmesi, satilmasi veya herhangi bir ticari
faaliyete konu edilmesine karsi korumaci bir yaklagim benimser. Bu tur faaliyetler, yalnizca surdurulebilir
kullanim ilkelerine dayanan, bilimsel olarak korumaya yonelik, yetkili kurumlar tarafindan diizenlenmis ve
yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun faaliyetler kapsaminda mimkin kabul edilir. Bu
cerceve disinda kalan uygulamalara izin verilmez ve desteklenmez.

Yasal uyum ve mevzuat takibi

Yaban hayati hasadi ve ticareti ile ilgili yUrurlikte bulunan ulusal mevzuat ile Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelere ve dizenlemelere (CITES, IUCN ve ilgili diger diizenlemeler) tam uyum
saglanir. llgili mevzuat diizenli olarak takip edilir, mevzuat degisiklikleri dogrultusunda gerekli
guncellemeler yaplilir ve igletme faaliyetleri bu yasal ¢gergeveye uygun sekilde yuratalar.

Yasa disi faaliyetlerin 6nlenmesi

Yasa disi yaban hayati avciligl, ticareti ve bu faaliyetlerden elde edilen Grinlerin kullanimina veya satisina
karsi sifir tolerans yaklasimi benimsenir. Yaban hayatina zarar verebilecek, kontrolsiiz veya kayit disi
higbir faaliyete izin verilmez.

Ziyaretgilerin bilgilendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi

Ziyaretgilerin yaban hayati Gzerindeki olasi etkilerinin farkinda olmalari saglanir. Bu kapsamda ziyaretgiler;
yaban hayati hasadi, tiiketimi ve ticareti ile ilgili yasal diizenlemeler hakkinda bilgilendirilir. Ozellikle IUCN
ve CITES tarafindan tehdit altinda oldugu bildirilen yaban hayati tirlerinden elde edilen yasadisi trlnler,
hediyelik egyalar ve benzeri materyallerin satin alinmamasi gerektigi konusunda farkindalik olusturuimasi
amaglanir. Bilgilendirme faaliyetleri, yazili, gérsel veya dijital iletisim kanallari araciligiyla gerceklestirilir.

Avclilik faaliyetlerine yaklagim

isletme biinyesinde herhangi bir avcilik faaliyeti yiritilmez ve avcilik faaliyetleri tesvik ediimez. Avciigin
yasal olarak izin verildigi bolgelerde gergeklestirilen faaliyetlerin ise yalnizca bilimsel koruma esaslarina
dayali, ekosistem dengelerini gézeten, yetkili kurumlar tarafindan planlanan, uygun sekilde yonetilen ve
siki sekilde denetlenen uygulamalar kapsaminda yuritilmesi gerektigi kabul edilir.

Kurumsal sorumluluk ve is birligi

Yaban hayatinin korunmasina yodnelik ulusal ve uluslararasi g¢alismalara saygi gosterilir, ilgili kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluglar ve paydaslarin ylrittigu koruma c¢abalari desteklenir. Yaban hayatinin
korunmasina zarar verebilecek uygulamalardan kaginilir.

Surdirdlebilirlik taahhud

Transatlantik Hotels, yasa digi yaban hayati ticaretinin 6nlenmesine katki saglamayi, yaban hayatinin
korunmasina yonelik farkindaligi artirmayi ve surddrilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda sorumlu
isletmecilik anlayisiyla hareket etmeyi kurumsal bir taahht olarak benimser.




PERFORMANS GOSTERGELERI

ELEKTRIK
ELEKTRIK TUKETIMININ iZLENMESI VE YILLIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (2019-2025)

Transatlantik Hotels'te elektrik tiketimi 2019 yilindan itibaren dizenli olarak izlenmekte ve aylik bazda
kayit altina alinmaktadir. izleme galismalari kapsaminda elektrik tiiketimi (kWh) verileri; ana tesis, lojman
ve sahil Uniteleri dahil edilerek takip edilmekte, sezonluk galisma dizeni dikkate alinarak dénemsel
karsilastirmalar yapilmaktadir.

Tesisimiz sezonluk ¢alisma prensibi ile faaliyet gostermektedir. Bu nedenle tiketim verileri, yliksek sezon
donemlerinde artis gosterebilmekte; sezon disi aylarda ise isletmenin kapali olmasi veya misafir verisinin
olusmamasi nedeniyle kisi basi (PP) gostergeler hesaplanamaya bilmektedir. Bu durum, tiketim izleme
sisteminin bir pargasi olarak ayrica not edilmekte ve yillik dederlendirmeler toplam tiketim Uzerinden
yapilmaktadir.

ENERJI VERIMLILIGI UYGULAMALARI

Transatlantik Hotels olarak enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve cevresel etkilerin azaltiimasi
amaclyla enerji tasarrufu saglayan teknolojiler ve uygulamalar tesis genelinde kullaniimaktadir. Enerji
verimliligi calismalari, surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

o Tesis genelinde enerji verimliligi yiksek LED aydinlatma sistemleri kullaniimakta olup tim ampuller
tasarruflu LED ampul olarak segilmistir.

Genel alanlarda fotoselli aydinlatmalar, bahge ve dis alan aydinlatmalarinda ise zaman ayarh (timerli)
sistemler tercih edilerek gereksiz enerji tiketimi dnlenmektedir.

Misafir odalarinda aydinlatma ve iklimlendirme sistemlerinde energysaver uygulamalari kullanilarak
enerji tiketimi kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirekli galisan motor ve ekipmanlarda sensoérllii ve zaman kontrolli ¢galisma prensipleri uygulanarak
enerji verimliligi saglanmaktadir.

isletmemizde enerji performansinin sistematik olarak yonetilmesi amaciyla ISO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi ¢galismalarina devam edilmektedir.




-

% 2019 Yih Elektrik Performansi
Yillik toplam elektrik tliketimi: 3.995.046,51 kWh
Kisi bas elektrik tiketimi (PP): 18,44 kWh/kisi

Degerlendirme: 2019 yih verileri, elektrik tiketiminin aylik bazda duzenli izlendigini gdstermektedir.
Tlketimdeki artislar yaz sezonu ve yiksek doluluk dénemleri ile paralellik géstermektedir.

2020 Y1l Elektrik Performansi
Yillik toplam elektrik tiketimi: 1.895.457,57 kWh
Kisi basi elektrik tiketimi (PP): 37,72 kWh/kisi (misafir verisi bulunan dénemlere goére)

Degerlendirme: 2020 yilinda sezonluk galisma dizeni ve dénemsel misafir verisine bagh olarak kisi basi
tuketim gostergeleri bazi aylarda hesaplanamamaktadir. Bu nedenle yillik degerlendirme, toplam tlketim
ve sezon ici ddnemler esas alinarak yapilmaktadir.

2021 Y1l Elektrik Performansi
Yillik toplam elektrik tliketimi: 3.602.710,06 kWh
Kisi bas! elektrik tiketimi (PP): 21,01 kWh/kisi

Degerlendirme: 2021 yilinda toplam tiiketim ve kisi basi tiketim degerleri, sezon yodunlugu ile uyumlu bir
seyir gostermistir. Elektrik tlketimi izleme sistemi sayesinde aylik trendler takip edilerek kontrol
saglanmistir.

2022 Y1l Elektrik Performansi
Yillik toplam elektrik tiketimi: 3.789.021,31 kWh
Kisi basi elektrik tuketimi (PP): 21,26 kWh/kisi

Degerlendirme: 2022 yilinda tuketim verileri diizenli izlenmis; yaz sezonu dénemlerinde artan operasyonel
faaliyetlere paralel olarak tiketim artislari gdézlemlenmistir. Kisi basi tiketim gostergeleri yillik bazda takip
edilmigtir.

2023 Yih Elektrik Performansi
Yillik toplam elektrik tliketimi: 4.083.030,30 kWh

Kisi bags! elektrik tiketimi (PP): 21,23 kWh/kisi

Degerlendirme: 2023 yil, toplam tiketim acgisindan 6nceki yillara kiyasla artig egilimi gostermistir. Bu
artisin sezon yogunlugu, operasyonel ihtiyaclar ve iklimlendirme yukleri ile iligkisi degerlendiriimekte;
enerji verimliligi uygulamalarinin giglendiriimesi hedeflenmektedir.




2024 Y1l Elektrik Performansi
Yillik toplam elektrik tiketimi: 4.265.329,67 kWh
Kisi bas elektrik tiketimi (PP): 21,80 kWh/kisi

Degerlendirme: 2024 yilinda toplam tiketim artigi ve kisi basi tiketim de@erleri birlikte analiz edilmistir.
Sezonluk galisma diizeni kapsaminda ylksek sezon dénemlerinde tiiketim artigi beklenen bir durum olup,
tiketimin azaltiimasina yonelik uygulamalar devam etmektedir.

2025 Yili Elektrik Performansi
Yillik toplam elektrik tiketimi: 3.998.743,28 kWh
Kisi bas! elektrik tiketimi (PP): 22,06 kWh/kisi (misafir verisi bulunan dénemlere gore)

Degerlendirme: 2025 yili tiiketim verileri, sezon dénemlerinde artan faaliyetlerle paralel olarak degiskenlik
gostermistir. Bazi aylarda misafir sayisi  verisi  bulunmadigindan kisi basi  gostergeler
hesaplanamamaktadir. Bu nedenle yillik degerlendirme toplam tiketim ve sezon i¢i dénemler Gzerinden
yapilmaktadir.

2019-2025 Elektrik Tuketimi

Toplam Elektrik Tuketimi (kwWh)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Yil
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SU TUKETIMININ IZLENMESI VE YILLIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (2019-2025)

Transatlantik Hotels’te su tlketimi 2019 yilindan itibaren duzenli olarak izlenmekte ve aylik bazda kayit
altina alinmaktadir. izleme calismalari kapsaminda su tiiketim verileri (m?); ana tesis, lojman ve ilgili alt
kullanim noktalari dahil edilerek takip edilmekte, sezonluk galisma dizeni dikkate alinarak dénemsel
karsilastirmalar yapilmaktadir.

Tesisimiz sezonluk ¢alisma prensibi ile faaliyet géstermektedir. Bu nedenle yiksek sezon donemlerinde
tiketim artiglari gorilebilmekte; sezon disi aylarda ise isletmenin kapali olmasi veya misafir verisinin
olusmamasi nedeniyle kisi basi (PP) gOstergeler bazi dénemlerde hesaplanamayabilmektedir. Bu durum
izleme sisteminin bir parcasi olarak ayrica not edilmekte ve yillik degerlendirmeler toplam tiiketim ve
sezon i¢i ddnemler Gzerinden yapilmaktadir.

SU VERIMLILIGI UYGULAMALARI

Transatlantik Hotels’te su kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve su tuketiminin azaltiimasi amaciyla, tesis
genelinde teknik ekipmanlar ve operasyonel uygulamalar birlikte yUrdtilmektedir. Su verimliligi galismalari;
Olgiim—izleme, bakim—kontrol ve farkindalik faaliyetleri ile desteklenmekte, sulrekli iyilestirme yaklasimi
dogdrultusunda gelistiriimektedir.

Bu kapsamda;

e Banyolarda, mutfaklarda ve ortak alanlarda disik debili armatirler, su tasarruflu dus basliklari ve gift
kademeli rezervuar sistemleri kullaniimaktadir.

Oda temizlik sireglerinde ve c¢amasirhane operasyonlarinda, gereksiz su kullanimini dnlemeye
yonelik calisma talimatlari uygulanmaktadir.

Misafirlere havlu ve nevresim degisim sikligina iligkin tercih hakki sunularak su tiketiminin azaltiimasi
desteklenmektedir.

Su tiketiminin izlenmesi amaciyla akilli sayacglar ve otomasyon sistemleri kullaniimakta; tiketim
verileri dUzenli olarak takip edilmektedir.

Bahce ve peyzaj alanlarinda sulama verimliligini artirmak i¢in yagmur sensdrleri, zamanlayicilar ve
damlama sulama teknolojileri tercih edilmektedir.

Su tesisatinda olusabilecek kacgak ve sizintilar dizenli kontroller ile izlenmekte; tespit edilen
uygunsuzluklara hizli midahale edilmektedir.

Suyla calisan tim ekipmanlar, belirlenen periyodik bakim takvimi dogrultusunda kontrol edilerek
verimli galisma kosullari saglanmaktadir.

Tdm c¢alisanlara yonelik, yilda en az bir kez su verimliligi ve ¢evre yonetimi egitimi dizenlenmekte;
calisanlar kendi gorev alanlarinda su tasarrufunu destekleyecek sekilde tesvik edilmektedir.

Odalarda ve ortak alanlarda yer alan bilgilendirme materyalleri ile misafirler su tasarrufuna
yonlendiriimektedir.

Otelin toplam su tiketimi aylik bazda izlenmekte, belirlenen hedeflerle karsilastiriimakta ve gerekli
g6rilen durumlarda iyilestirme aksiyonlari planlanmaktadir.




% 2019 Yili Su Performansi
Yillik toplam su tiketimi: 118.402 m?
Kisi basi su tuketimi (PP): 0,55 m3/kisi

Degerlendirme: 2019 yih verileri, su tuketiminin aylik bazda dizenli izlendigini géstermektedir. Tuketim
artislari yaz sezonu ve yuksek doluluk dénemleri ile paralellik géstermektedir.

% 2020 Yili Su Performansi

Yillik toplam su tiketimi: 44.404,53 m?
Kisi basi su tiketimi: 0,21 m?¥/kisi
Degerlendirme:

2020 yilinda su tiketimi sezonluk faaliyetlere paralel olarak degiskenlik gostermistir. Tlketim verileri aylik
bazda izlenmis olup kisi basi su tlketimi hesaplamasinda yalnizca misafir verisi bulunan sezon dénemleri
dikkate alinmistir.

% 2021 Yili Su Performansi
Yillik toplam su tiketimi: 98.631,08 m?
Kisi basi su tiketimi (PP): 0,58 m¥/Kkisi

Degerlendirme: 2021 yilinda toplam tuketim ve kisi basi tuketim degerleri sezon yogunlugu ile uyumiu
seyretmistir. [zleme sistemi sayesinde aylik trendler takip edilerek kontrol saglanmistir.

s 2022 Yih Su Performansi
Yillik toplam su tiketimi: 82.739 m?
Kisi bag! su tiketimi (PP): 0,48 m¥/Kkisi

Degerlendirme: 2022 yilinda su tlketimi duzenli izlenmis, sezon ddnemlerinde artan operasyonel
faaliyetlere paralel olarak tiketim artislari gézlemlenmistir. Kisi basi tiketim gdstergeleri yillik bazda takip
edilmigtir.

% 2023 Yili Su Performansi
Yillik toplam su tiketimi: 89.981 m?
Kisi bagi su tiketimi (PP): 0,47 m3/Kkisi

Degerlendirme: 2023 yili kisi basi tuketim degerleri, su verimliligi uygulamalarinin etkisini izlemek
acisindan referans niteligindedir. Sezon ici donemlerde tiiketim egilimleri diizenli takip edilmigtir.




2024 Yili Su Performansi
Yilhk toplam su tiketimi: 110.000 m?
Kisi basi su tuketimi (PP): 0,56 m3/kisi

Degerlendirme: 2024 yilinda toplam tiketim ve kisi bagsi tuketim degerleri birlikte analiz edilmistir. Yiksek
sezon dénemlerinde artan kullanimin su tiketimine etkisi degerlendirilmis; tiketimin azaltiimasina yonelik
uygulamalar strdurdimuastar.

2025 Yili Su Performansi
Yillik toplam su tiketimi: 43.622 m?®
Kisi basi su tiketimi (PP): 0,24 m3/kisi

Degerlendirme: 2025 yilinda toplam tiketim degerleri izlenmis; sezon i¢i donemlerde tiketim degisimleri
operasyonel ihtiyaglar ve doluluk ile birlikte degerlendirilmistir. Bazi aylarda misafir verisi bulunmadigindan
kisi basi gostergeler dénemsel olarak yorumlanmaktadir.

Yillara Gore Su Tiketimi (Toplam)

120000 -

100000

Toplam Su Taketimi (m?3)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Yil




LNG

LNG TUKETIMININ IZLENMESI VE YILLIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (2019-2025)

Transatlantik Hotels’te LNG tuketimi 2019 yilindan itibaren dlzenli olarak izlenmekte ve aylik bazda kayit
altina alinmaktadir. Izleme galismalari kapsaminda LNG tiketimi (kg) verileri aylik olarak takip edilmekte;
tesisin sezonluk ¢alisma dizeni dikkate alinarak dénemsel karsilastirmalar yapilmaktadir.

Tesisimiz sezonluk galisma prensibi ile faaliyet gdstermektedir. Bu nedenle tiketim verileri ylksek sezon
dbénemlerinde artis gosterebilmekte; sezon disi aylarda isletmenin kapali olmasi veya misafir verisinin
olusmamasi nedeniyle kisi basi (PP) gostergeler bazi aylarda hesaplanamayabilmektedir. Bu durum
izleme sisteminin bir pargasi olarak ayrica not edilmekte; yillik dederlendirmeler toplam tiiketim ve sezon
ici donemler esas alinarak yapilmaktadir.

LNG VERIMLILIGI UYGULAMALARI

Transatlantik Hotels olarak LNG tuketimini azaltmak ve cevresel etkileri disirmek amaciyla isitma
sistemlerinin verimli isletiimesine ydnelik uygulamalar yuratilmektedir. Bu kapsamda:

Kazan ve brulérlerde periyodik bakim, yanma ayari ve verim kontrolleri yapilir.
Isitma/sicak su hatlarinda yalitim (izolasyon) uygulamalari ile is1 kayiplari azaltilir.

Isitma sistemleri, hava kosullari ve kullanim ihtiyacina gbére zaman programi ve otomasyon ile
yonetilir.

Ortak alanlarda ve teknik hacimlerde gereksiz isitma onlenir; set degerleri operasyon ihtiyaglarina
gore standardize edilir.

Ekipmanlarda kagak ve ariza kontrolleri dizenli yapilir; tespit edilen uygunsuzluklara hizli midahale
edilir.

Personel, enerji verimliligi ve dogru kullanim aliskanliklari konusunda bilgilendirilir ve tesvik edilir.

‘0

e 2019 Yili LNG Performansi
Yillik toplam LNG tiketimi: 181.214 kg
Kisi basi LNG tuketimi (PP): 0,84 kg/kisi

Degerlendirme: 2019 yih verileri LNG tuketiminin aylik bazda izlendigini gdstermektedir. Tuketimdeki
artislar sezon yogunlugu ile paralellik géstermektedir.

2020 Yili LNG Performansi
Yillik toplam LNG tliketimi: 58.704 kg
Kisi bagi LNG tuketimi (PP): 0,28 kg/kisi (misafir verisi bulunan dénemlere gore)

Degerlendirme: 2020 vyilinda misafir verisi bulunmayan aylarda kisi basi  gostergeler
hesaplanamamaktadir. Bu nedenle dederlendirme, sezon i¢i dénemler ve toplam tiketim Uzerinden
yapilmaktadir.




2021 Yili LNG Performansi
Yillik toplam LNG tiketimi: 125.583 kg
Kisi basi LNG tuketimi (PP): 0,73 kg/kisi

Degerlendirme: 2021 yilinda tiketim, sezon yodunlugu ile uyumlu seyretmigtir. Aylik izleme sayesinde
doénemsel degisimler takip edilmigtir.

< 2022 Y1l LNG Performansi
Yillik toplam LNG tiketimi: 109.608,24 kg
Kisi bagi LNG tuketimi (PP): 0,61 kg/kisi

Degerlendirme: 2022 yilinda tuketim verileri dizenli izlenmis; sezon ddénemlerinde artan operasyonel
faaliyetlere paralel tiketim artiglar gdézlemlenmistir.

«» 2023 Yili LNG Performansi
Yillik toplam LNG tuketimi: 138.556 kg
Kisi basl LNG tiiketimi (PP): 0,72 kg/kisi

Degerlendirme: 2023 yilinda toplam tiketim sezon etkisiyle degiskenlik géstermis; izleme sonuglarina
gore verimlilik uygulamalarinin glglendirilmesi hedeflenmistir.

< 2024 Yili LNG Performansi
Yillik toplam LNG tiketimi: 159.661,80 kg
Kisi basl LNG tiiketimi (PP): 0,82 kg/kisi

Degerlendirme: 2024 yilinda toplam tiketim ve kisi bagi gostergeler birlikte degerlendirilmis; ylksek sezon
dénemlerinde tiketim artigi beklenen bir durum olarak izlenmisgtir.

2025 Yili LNG Performansi
Yillik toplam LNG tliketimi: 162.891 kg
Kisi basi LNG tuketimi (PP): 0,90 kg/kisi

Degerlendirme: 2025 yil tiketim verileri sezon dénemlerinde artan faaliyetlerle paralel olarak degiskenlik
gOstermistir. Misafir verisi bulunmayan aylarda PP hesaplanamadigindan yillik degerlendirme toplam
tiketim ve sezon i¢i ddonemler Uzerinden yapilmaktadir.
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ATIK YONETIMI

ATIK YONETIM PLANI

Transatlantik Hotels’te atik yénetimi faaliyetleri, yetkili cevre danismanlik firmasi tarafindan hazirlanan
Endustriyel Atik Yonetim Plani dogrultusunda yuritiimektedir. Plan kapsaminda tesis faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek tim atik turleri belirlenmis, atiklarin olusum slrecleri analiz edilmis ve ydnetim
yontemleri tanimlanmistir.

Endustriyel Atik Yénetim Plani

Atik yénetim plani, tesisin turizm ve konaklama faaliyetlerinden kaynaklanan atiklarin ¢evre mevzuatina
uygun sekilde yonetiimesini, kaynaginda ayri toplanmasini, gecici depolanmasini ve lisansli firmalar
araciligiyla geri kazanim veya bertaraf slreclerine ydnlendiriimesini kapsamaktadir. Tesis genelinde
olusan tim atiklar turlerine gore ayri toplanmakta, lisansli tagima firmalari araciligiyla geri kazanim veya
bertaraf tesislerine goénderilmekte ve siregler Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) Uzerinden kayit altina
alinmaktadir.

Atik yénetimi faaliyetleri kapsaminda atik olusumunun 6nlenmesi ve azaltiimasi amaciyla sirdurilebilir
turizm prensipleri dogrultusunda uygulamalar yuritilmekte, atik miktarlari dizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirme galismalari planlanmaktadir.

Plan kapsaminda; mutfak, teknik servis, bakim-onarim, bah¢e bakim, housekeeping, ofis alanlari ve saglik
birimi gibi farkli operasyonel slreglerde olusabilecek atik tlrleri detayli olarak tanimlanmis ve her bir atik
icin uygun ydnetim yontemi belirlenmisgtir.

Tesiste olusan baslica atik tirleri;

o Ambalaj atiklar

Biyobozunur (organik) atiklar
Bitkisel atik yaglar

Atik pil ve akiimulatorler
Elektrikli ve elektronik atiklar
Floresan ve civa igeren atiklar
Atik madeni yaglar

Tibbi atiklar

Kontamine ambalaj ve kimyasal atiklar olarak siniflandiriimistir.
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AMBALAJ ATIKLARININ iZLENMESI VE PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Transatlantik Hotels'te ambalaj atiklari; karton, plastik, metal, cam ve karisik ambalaj atiklari olarak
turlerine gore ayri toplanmakta ve aylik bazda izlenmektedir.

Atik miktarlari, tesis operasyon yodunlugu ve misafir sayilari ile birlikte degerlendiriimekte olup kisi basi
atik olusumu goéstergesi hesaplanarak performans takibi yapiimaktadir.

Ambalaj atiklari, kaynaginda ayri toplama prensibi dogrultusunda biriktiriimekte ve lisansh geri kazanim
firmalarina teslim edilmektedir.

< 2023 Yili Ambalaj Atik Performansi
Toplam ambalaj atig1 miktari: 221.900 kg
Kisi basi atik miktari: 2,93 kg/kisi
Degerlendirme:

2023 yilinda ambalaj atik miktarlari sezon yogunlugu ile paralel olarak artis gdstermigtir. Cam atiklarinin
toplam icindeki pay! ylksek olup, geri ddnlisim surecleri diizenli olarak yurutilmustar.

2024 Yili Ambalaj Atik Performansi
Toplam ambalaj atig1 miktari: 163.620 kg
Kisi bagi atik miktari: 1,05 kg/kisi
Degerlendirme:

2024 yilinda kisi basi atik miktarinda énemli bir azalma saglanmis olup atik azaltim uygulamalarinin
olumlu etkisi goérilmektedir. Ayristirma oranlarinin artmasi ve operasyonel iyilestirmeler atik
performansina katki saglamistir.

2025 Yili Ambalaj Atik Performansi
Toplam ambalaj atig1 miktari: 110.101 kg
Kisi basi atik miktari: 0,87 kg/kisi

Degerlendirme:

2025 yili verileri, ambalaj atiklarinin azaltilmasina yonelik uygulamalarin etkili oldugunu géstermektedir.
Misafir sayisindaki artisa ragmen kisi bagi atik miktarinda disits gézlenmis olup bu durum sirduralebilir
atik ydonetimi uygulamalarinin basarisini gostermektedir.
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ATIK YAG
ATIK YAG YONETIMi VE iZLENMESI

Transatlantik Hotels’'te olusan bitkisel atik yaglar cevresel etkilerin azaltiimasi amaciyla ayri olarak
toplanmakta ve lisansh geri kazanim firmalarina teslim edilmektedir.

Atik yadlar, mutfak operasyonlarindan kaynaklanmakta olup gegici depolama alanlarinda uygun
kosullarda muhafaza edilmekte ve dizenli periyotlarla kayit altina alinmaktadir.

Atik yag yonetimi sureci;

e Atik olusumunun kaynaginda ayri toplanmasi
e Sizdirmaz ve etiketli kaplarda depolanmasi

o Periyodik teslimat kayitlarinin tutulmasi

e Lisansli firmalar araciligiyla bertaraf edilmesi esaslarina gore yurutilmektedir.

s 2023 Yili Atik Yag Performansi
Toplam atik yag miktari: 2.375 kg

Degerlendirme:

2023 yilinda atik yag miktari sezon yogunluguna paralel olarak artis géstermistir. Ozellikle yaz sezonunda

mutfak faaliyetlerinin yogunlagmasi atik miktarina yansimistir.

s 2024 Yili Atik Yag Performansi
Toplam atik yag miktari: 2.695 kg
Degerlendirme:

2024 yilinda atik yag miktarinda sinirh bir artis gézlemlenmistir. Bu artisin operasyonel yogunluk ve
mutfak Gretim kapasitesi ile iligkili oldugu degerlendiriimektedir. Atik yaglar diizenli olarak lisansh firmalara
teslim edilmistir.

2025 Yili Atik Yag Performansi
Toplam atik yag miktari: 2.740 kg
Degerlendirme:

2025 yilinda atik yag miktari sezonluk faaliyetlere paralel olarak degiskenlik géstermistir. Atik yag yonetimi
suregleri etkin sekilde uygulanmaya devam etmis ve kayitlar dizenli tutulmustur.




Yillara Gore Toplam Atik Yag Miktar

Toplam Atik Yag Miktari (KG)
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POSA YONETIMI VE iZLENMESI

Transatlantik Hotels'te mutfak ve yiyecek Uretim sireglerinden kaynaklanan organik atiklar (posa),
cevresel etkilerin azaltiimasi amaciyla ayri olarak toplanmakta ve diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Organik atik yonetimi kapsaminda;
Atiklar kaynaginda ayri toplanmakta
Uygun kaplarda gegici depolama yapilmakta
Duzenli periyotlarla tesis digina ¢ikariimakta
Atik miktarlari aylik olarak izlenmekte

Organik atik miktarlari, tesis doluluk orani ve mutfak operasyon yodunlugu ile birlikte
degerlendiriimektedir.

% 2023 Yili Organik Atik (Posa) Performansi
Toplam posa miktari: 1.390 kg
Degerlendirme:

2023 yihinda organik atik miktari sezon yogunluguna baglh olarak artis gostermistir. Yaz sezonunda mutfak
Uretiminin artmasi posa miktarina yansimistir.

% 2024 Yili Organik Atik (Posa) Performansi
Toplam posa miktari: 3.630 kg
Degerlendirme:

2024 yilinda organik atik miktarinda artis gézlemlenmistir. Bu artisin operasyonel faaliyetlerin artmasi ve
uretim hacmi ile iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

% 2025 Yili Organik Atik (Posa) Performansi

Toplam posa miktari: 5.140 kg

Degerlendirme:

2025 yili verileri, tesis faaliyetlerinin yodunlugu ile paralel olarak organik atik miktarinin arttigini
go6stermektedir. Organik atiklarin diizenli izlenmesi ve yonetimi strdiriimektedir.




Yillara Gore Toplam Posa Miktar

Toplam Posa Miktar (KG)
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TIBBI ATIK

TIBBIi ATIK YONETIMIi VE IZLENMESI

Transatlantik Hotels’te olusabilecek tibbi atiklar, is saghdi ve glvenlidi ile cevre mevzuatina uygun olarak
yonetilmektedir.

Tibbi atiklar; revir ve saglik hizmetleri kapsaminda olugmakta olup kaynaginda ayri toplanmakta ve ilgili
mevzuat dogrultusunda lisansh bertaraf firmalarina teslim edilmektedir.

Tibbi atik yonetimi surecinde;

o Tibbi atiklar diger atiklardan ayri toplanir
Uygun kirmizi renkli ve etiketli tibbi atik kutulari kullanilir
Gegici depolama alaninda uygun kosullarda muhafaza edilir
Toplama ve teslimat kayitlari tutulur

Lisansh firmalar araciligiyla bertaraf edilir

2023 Yili Tibbi Atik Performansi
Toplam tibbi atik miktari: 22 kg
Degerlendirme:

2023 yilinda olugan tibbi atik miktari diguk seviyede olup revir faaliyetleri ile sinirh kalmigtir. Tibbi atiklar
mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmistir.

2024 Y1l Tibbi Atik Performansi
Toplam tibbi atik miktari: 8 kg
Degerlendirme:

2024 yilinda tibbi atik miktari oldukga diisuk seviyede gerceklesmis olup saglik hizmetlerinin kapsami ile
paralel bir seyir géstermigtir.

2025 Yili Tibbi Atik Performansi
Toplam tibbi atik miktar: 9 kg
Degerlendirme:

2025 yilinda olusan tibbi atik miktari sinirli dizeyde olup yonetim slregleri dizenli olarak uygulanmistir.




Yillara Gore Toplam Tibbi Atik Miktar

Toplam Tibbi Atik Miktarn (KG)
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TEHLIKELI ATIK

TEHLIKELI ATIK YONETIMI VE iZLENMESI

Transatlantik Hotels’te olusan tehlikeli atiklar, cevre mevzuati ve Atik Yonetimi Yonetmeligi hukumlerine
uygun olarak yonetilmektedir.

Tesis faaliyetleri kapsaminda olusabilecek tehlikeli atiklar; bakim, onarim, temizlik, teknik servis ve
operasyonel faaliyetlerden kaynaklanmakta olup kaynaginda ayri toplanmakta ve lisansli bertaraf
firmalarina teslim edilmektedir.

Tehlikeli atik ydnetimi strecinde;
Atiklar tirlerine gore ayri toplanir
Uygun etiketli ve sizdirmaz kaplarda depolanir
Gegici depolama alaninda muhafaza edilir
Ulusal Atik Tagsima Formu dizenlenir
Lisansli firmalara teslim edilir

Tam kayitlar dizenli olarak tutulur

< 2023 Yili Tehlikeli Atik Performansi
Toplam tehlikeli atik miktari: 962 kg
Degerlendirme:

2023 yilinda tehlikeli atik miktari bakim ve teknik faaliyetlere bagli olarak olusmus olup tim atiklar
mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmistir.

2024 Y1l Tehlikeli Atik Performansi
Toplam tehlikeli atik miktari: 231 kg
Degerlendirme:

2024 yilinda tehlikeli atik miktarinda azalma gdzlemlenmigtir. Bu durum bakim faaliyetlerinin sinirli olmasi
ve atik azaltim uygulamalarinin etkisi ile iliskilendirilmektedir.

< 2025 Yih Tehlikeli Atik Performansi
Toplam tehlikeli atik miktari: 1.840 kg

Degerlendirme:

2025 yilinda tehlikeli atik miktarindaki artisin bakim, yenileme ve teknik operasyon faaliyetleri ile iligkili
oldugu degerlendiriimektedir. Tim tehlikeli atiklar lisansli firmalar araciligiyla ¢evreye zarar vermeden
bertaraf edilmistir.
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iKLIM DEGISIKLIGI VE KARBON AYAK iZi PERFORMANSI

Transatlantik Hotels, iklim degisikligi ile micadeleyi surdarilebilir turizm yonetiminin temel unsurlarindan
biri olarak goérmekte olup sera gazi emisyonlarini dizenli olarak izlemekte ve karbon ayak izi
performansini yillar bazinda degerlendirmektedir.

Karbon ayak izi hesaplamalari enerji tiketimi, yakit kullanimi ve operasyonel faaliyetler kapsaminda
gerceklestirimektedir. Elde edilen veriler, isletmenin cevresel etkilerini analiz etmek ve iyilestirme
alanlarini belirlemek amaciyla kullaniimaktadir.

2023 Yili Karbon Performansi
2023 yili toplam karbon ayak izi 2.438,01 tCO,e olarak hesaplanmistir.

e Bu deger, isletmenin operasyonel faaliyetlerinin gevresel etkisini yansitmakta olup enerji ve kaynak
kullaniminin 6nemli bir emisyon kaynagi oldugunu goéstermektedir.

2023 yih, karbon yonetimi acisindan referans yil olarak degerlendiriimektedir.

2024 Y1l Karbon Performansi
2024 yih toplam karbon ayak izi 2.628,35 tCO,e olarak gerceklesmistir.
Bir 6nceki yila gére yaklasik %7,8 artis gérdlmustur.
Bu artigin;
e Operasyon yogunlugunun artmasi
e Misafir sayisindaki yikselis
e Enerji kullanimindaki artis gibi faktorlerden kaynaklandigi degerlendiriimektedir.

Bu durum, turizm sektoriinde faaliyet hacmi ile emisyonlar arasindaki dogrudan iligkiyi gostermektedir.

2025 Yili Karbon Performansi
2025 yil toplam karbon ayak izi 2.398,88 tCO,e olarak hesaplanmistir.
2024 yihna gore yaklasik %8,7 azalig gerceklesmisgtir.
Bu dusus;
e Enerji verimliligi uygulamalari
e Kaynak kullaniminin optimize edilmesi
e Operasyonel iyilestirme ¢alismalari ile iligkilendiriimektedir.

2025 yil verileri, karbon yénetimi uygulamalarinin olumlu sonug verdigini gdstermektedir.




ANALIZ (2023-2025)

Ug yillik dénem birlikte degerlendirildiginde karbon emisyonlarinin dalgali bir seyir izledigi ancak genel
olarak kontrol altinda tutuldugu goérilmektedir.

2023 — Referans yil
2024 — Operasyonel artisa bagli yukselis
2025 — Azaltim basarisi

Ozellikle 2025 yilinda gériilen diisiis, sirdirilebilirlik uygulamalarinin etkinligini gdstermektedir.

EMISYON AZALTIM YAKLASIMI

isletmemiz karbon emisyonlarini azaltmak amaciyla;
Enerji verimliligi uygulamalarini yayginlagtirmakta
Kaynak kullanimini izlemekte
Atik yonetimi uygulamalarini gelistirmekte

Surdirulebilir satin  alma yaklagsimini  benimsemekte ve c¢evresel etkileri azaltmaya yoOnelik
calismalarini strdlirmektedir.

Yillara Gore Toplam Karbon Ayak izi

Toplam Karbon Ayak izi (tCOze)
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TEDARIK YONETIMI

Transatlantik Hotels olarak strdirilebilir turizm yaklagsimimizin énemli bir pargasini surdirdlebilir satin
alma politikasi olusturmaktadir. isletmemiz satin alma faaliyetlerini yiritirken yalnizca fiyat ve kalite
kriterlerini degil; cevresel etkiler, sosyal sorumluluk, yerel ekonomiye katki ve kaynak verimliligi gibi
surdirdlebilirlik unsurlarini da dikkate almaktadir.

Suardirulebilir satin alma yaklasimi dogrultusunda tedarik zincirimizin tim agamalarinda ¢evreye duyarli ve
sorumlu Uretim yapan firmalarla galisiimasi tesvik edilmekte, mimkin olan durumlarda yerel ve bolgesel
tedarikcilere oncelik verilmektedir. Bdylece hem karbon emisyonlarinin azaltilmasi hem de yerel
ekonominin desteklenmesi amaglanmaktadir.

isletmemiz, satin alma siireclerinde ihtiyag planlamasi yaparak gereksiz tiiketimin 6niine gecmeyi

hedeflemekte, Griin ve hizmet sec¢iminde uzun émurll, geri donUstirdlebilir ve ¢evre dostu 6zelliklere
sahip alternatifleri tercih etmektedir.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA ILKELERI
Bu kapsamda isletmemiz asagidaki temel ilkeler dogrultusunda hareket etmektedir:

Yerel Uretici ve tedarikgilerin desteklenmesi ve mimkin olan durumlarda yerel kaynaklarin tercih
edilmesi

Cevre dostu, geri donustirulebilir veya surdirilebilir sertifikalara sahip Grinlerin tercih edilmesi
Tek kullanimlik Urlinlerin azaltiimasi ve alternatif strddrulebilir Grinlerin degerlendirilmesi
Enerji ve su verimliligi yiksek ekipman ve Urlnlerin satin alinmasina dncelik veriimesi

Tedarikgi segiminde kalite, glvenilirlik ve surduralebilirlik kriterlerinin birlikte degerlendirilmesi

Gereksiz satin alimlarin édnlenmesi igin planli ve kontrolli satin alma slreglerinin uygulanmasi

Tedarikgilerle surdurulebilirlik konusunda is birligi gelistiriimesi




TEDARIKCI DAGILIM ANALIZI VE YEREL KATKI

isletmemizin tedarik¢i dagihmi incelendiginde yerel tedarikgi kullaniminin yliksek seviyede oldugu
gorulmektedir. Bu durum isletmemizin yerel ekonomiyi destekleme yaklasiminin somut bir gdstergesidir.

2023 YILI

2023 yilinda tedarikgilerin yaklasik %70’'i Antalya merkezli olup %30’'u diger sehirlerden saglanmistir.
Yerel tedarik oraninin yuksek olmasi, ulasim kaynakl ¢evresel etkilerin azaltiimasina katki saglamaktadir.

2023 Antalya / Diger Satici Dagihimi




2024 YILI

2024 yihnda Antalya merkezli tedarik orani %68,9 olarak gergeklesmis, diger sehirlerden tedarik orani
%31,1 olmustur. Yerel tedarik oraninin korunmasi surdurdlebilir satin alma yaklagsiminin devam ettigini
gobstermektedir.

2024 Antalya / Diger Satici Dagilimi




2025 YILI

2025 yilinda Antalya tedarikgi orani %80 seviyesine ylkselmis olup yerel tedarik zincirinin guglendigi
goérulmektedir. Bu artis, yerel ekonomiye saglanan katkinin arttigini ve sidrdirdlebilir satin alma
uygulamalarinin etkin sekilde surdarildigind géstermektedir.

2025 Antalya / Diger Satici Dagilimi

Diger




GENEL DEGERLENDIRME

2023-2025 yillar karsilastinldiginda isletmemizin yerel tedarikci kullanim oranini artirdigi ve surdurilebilir
satin alma performansini gelistirdigi gorilmektedir. Yerel tedarik oranindaki artis;

Karbon ayak izinin azaltiimasi
Yerel ekonominin desteklenmesi

Tedarik zinciri  surdirdlebilirliginin - glglendiriimesi  agisindan  olumlu  bir gelisme olarak
degerlendiriimektedir.

2023-2025 Antalya / Diger Satici Dagilhmi

B Antalya
B Diger
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GELECEK HEDEFLER

isletmemiz  slrdirilebilir satin  alma performansini  gelistirmek amaciyla asa@idaki hedefleri
benimsemektedir:

Yerel tedarik oranini mimkun olan en ylksek seviyede tutmak
Cevre dostu Urldn kullanim oranini artirmak

Tedarikgi surdurilebilirlik kriterlerini gelistirmek

Suardarulebilir Griin ve hizmet alternatiflerini degerlendirmek

Tedarik zinciri kaynakli gevresel etkileri azaltmak




INSAN KAYNAKLARI VE CALISAN PROFILI DEGERLENDIRMESI

Transatlantik Hotels’te insan kaynaklari yénetimi, surdarulebilir turizm yaklagsiminin temel unsurlarindan
biri olarak ele alinmakta olup c¢alisan refahi, firsat esitligi, kapsayicilik ve cgalisan gelisimi ilkeleri
dogrultusunda yUritiilmektedir. Isletmemiz calisan profilini diizenli olarak analiz ederek sosyal
surdurilebilirlik performansini izlemekte ve istihdam politikalarini bu dogrultuda gelistirmektedir.

Calisan verileri; cinsiyet dagilimi, yas gruplari, yerel istihdam, engelli ¢alisan orani, deneyimli is glicli ve
stajyer personel gostergeleri Uzerinden degerlendirilmekte olup her yil toplam personel sayisi baz alinarak
analiz edilmektedir.

s 2023 Yili Degerlendirmesi

2023 yili galigan profili incelendiginde isletmenin dengeli ve kapsayici bir istihdam yapisina sahip oldugu
g6rulmektedir.

e Toplam galisan sayisi tzerinden yapilan degerlendirmede kadin galisan oraninin yaklasik %32, erkek
¢alisan oraninin ise %68 seviyesinde gergeklestigi gérilmektedir. Bu dagilim turizm sektériinin genel
yapisi ile uyumlu olup firsat esitligi politikasinin uygulandigini goéstermektedir.

Engelli istihdam orani toplam galisan sayisinin yaklasik %1,8’i seviyesinde olup isletmenin kapsayici
istihdam yaklasimini benimsedigini gostermektedir.

Emekli calisan orani toplam istihdamin yaklasik %7,5'i seviyesinde olup deneyimli is guUcunin
isletmeye bilgi ve tecribe katkisi sagladigini géstermektedir.

Yerel istihdam orani toplam c¢alisanlarin yaklasik %14,5 seviyesinde olup isletmenin bulundugu
bdlgenin ekonomik gelisimine glclu katki sagladigini gdstermektedir. Yerel is gucunin istihdam
edilimesi sosyal surdurdlebilirlik agisindan  6nemli  bir performans gdstergesi olarak
degerlendiriimektedir.

Yas dagilimi incelendiginde;
18-25 yas grubu yaklasik %39
26-45 yas grubu yaklasik %34

46 yas ve Uzeri yaklasik %23 olarak gerceklesmis olup geng galisan grubunun dnemli bir paya sahip
oldugu, bununla birlikte orta yas ve deneyimli caligsanlarin da dengeli sekilde dagdildigi gérilmektedir.

Stajyer galisan orani toplam calisan sayisinin yaklasik %4,5’i seviyesinde olup mesleki gelisim ve
sektore nitelikli is giicii kazandirilmasi agisindan olumlu bir uygulama olarak degerlendiriimektedir.

Genel olarak 2023 yil, ¢alisan gesitliligi, firsat esitligi ve sosyal strdurulebilirlik agisindan dengeli bir insan
kaynaklari yapisina isaret etmektedir.

2024 Y1l Degerlendirmesi

2024 yili galisan verileri incelendiginde toplam istihdam yapisinin operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda
optimize edildigi gortilmektedir.

e Kadin galisan oraninin yaklasik %34, erkek galisan oraninin ise %66 seviyesinde devam ettigi ve
firsat esitligi yaklagsiminin surdurdldidgu goérilmektedir. Kadin istihdaminin  korunmasi sosyal
surdurdlebilirlik performansinin énemli bir géstergesi olarak degerlendiriimektedir.




Engelli galisan oraninda artis gorilerek yaklasik %2,5 seviyesine ulasmasi kapsayici istihdam
yaklagsiminin guglendigini gdstermektedir.

Emekli galigsan orani toplam calisan sayisi icerisinde yaklasik %6,8 seviyesinde devam etmekte olup
deneyimli is glicinln operasyonel sureclere katkisi sirmektedir.

Yerel istihdam orani yaklasik %5,5 seviyesinde gerceklesmis olup dnceki yila gére diisis gorilmekle
birlikte bdlgesel is giclnln istihdam edilmesine yonelik yaklagimin devam ettigi dederlendiriimektedir.

Yas dagilimi incelendiginde;
18-25 yas grubu yaklasik %40
26-45 yas grubu yaklasik %35
46 yas ve Uzeri yaklasik %18

olarak gercgeklesmis olup gen¢ c¢alisan oraninin yiksek seviyede devam ettigi, orta yas grubunun
dengeli bir paya sahip oldujgu ve deneyimli calisan oraninin sudrdirulebilir seviyede kaldigi
gorulmektedir.

Stajyer calisan orani yaklasik %4 seviyesinde olup mesleki gelisim politikalarinin srdirildigini ve
genc is glcunun sektére kazandiriimasina katki saglandigini géstermektedir.

Genel olarak 2024 yil, insan kaynaklari yénetiminin surdarulebilirlik hedefleri ile uyumlu sekilde devam
ettigi bir dénem olarak degerlendiriimektedir.

s 2025 Yili Degerlendirmesi

2025 yil galisan profili incelendiginde istihdam yapisinin dengeli ve istikrarli bir sekilde sirdurildugi
gorulmektedir.

o Cinsiyet dagilimi agisindan kadin galisan orani yaklasik %34, erkek calisan orani %66 seviyesinde
devam etmekte olup firsat esitligi yaklasiminin strdirildigi anlagiimaktadir.

Engelli ¢alisan orani yaklasik %2,4 seviyesinde korunmus olup sosyal surdurulebilirlik performansinin
devam ettigini gostermektedir.

Emekli ¢alisan orani yaklasik %6,5 seviyesinde olup deneyimli is giicinin isletmede yer almaya
devam ettigini ve kurumsal bilgi birikiminin sturdtrildugind gostermektedir.

Yerel istihdam orani yaklasik %5,8 seviyesinde olup sosyal etki acisindan isletmenin bulundugu
bdlgeye ekonomik katki saglamaya devam ettigini gdstermektedir.

Yas dagilimi incelendiginde;
18-25 yas grubu yaklasik %40
26-45 yas grubu yaklasik %35
46 yas ve Uzeri yaklasik %18

olarak gergeklesmis olup geng calisan oraninin yiksek seviyede devam ettigi ve dinamik is gicu
yapisinin korundugu goérilmektedir.

Stajyer calisan orani yaklasik %4,2 seviyesinde olup mesleki gelisim ve sektdre nitelikli is glicl
kazandirilmasi agisindan olumlu bir uygulama olarak degerlendiriimektedir.




Genel olarak 2025 yil, slrdlrulebilir insan kaynaklari ydnetimi yaklagiminin istikrarli sekilde strdurdldugi
bir ddnem olarak degerlendiriimektedir.

2023-2025 dénemi bitincll olarak degerlendirildiginde;
Kadin istihdam oraninin %32’den %34 seviyesine yukseldidi,
Engelli istihdam oraninin %1,8’den %2,5 seviyesine ¢iktigi,
Geng is guicli oraninin yaklasik %40 seviyesinde stabil kaldigi,
Deneyimli is glicunin yaklasik %6—7 bandinda strdardldigd,

Yerel istihdam oraninda dalgalanmalar gérilmekle birlikte sosyal etki yaklagsiminin devam ettigi tespit
edilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

2023-2025 doénemi bitlincll olarak dederlendirildiginde Transatlantik Hotels'in insan kaynaklari yonetimi
yaklagsiminin strdarulebilir turizm ilkeleri ile uyumlu oldugu goérilmektedir.

Ug yillik siiregte;
Cinsiyet dagilminin dengeli sekilde sirduraldiga,
Kapsayici istihdam yaklagiminin giglendigi,
Geng ve deneyimli is glicti dengesinin korundugu,
Yerel istihdamin desteklendigi,

Mesleki gelisim firsatlarinin strdirildigu tespit edilmistir.

isletmemiz calisan profilini diizenli olarak izlemekte, ¢alisan refahini artirmay hedeflemekte ve glvenli,
kapsayici ve surdirdlebilir bir calisma ortami saglamaya devam etmektedir. Insan kaynaklari yonetimi,
surdirdlebilir turizm performansinin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir.




EGITIM VE FARKINDALIK PROGRAMLARI

Transatlantik Hotels'te egitim ve farkindalik g¢alismalari, sdrdurdlebilir turizm yaklasiminin  temel
bilesenlerinden biri olarak goértlmekte olup calisanlarin bilgi dizeyini artirmak, c¢evresel ve sosyal
sorumluluk bilincini gelistirmek ve hizmet kalitesini surekli iyilestirmek amaciyla sistematik olarak
yurutilmektedir.

isletmemizde tim galisanlar igin egitim programlari planli bir sekilde uygulanmakta, egitim ihtiyaclari
duzenli olarak degerlendiriimekte ve yillik editim planlari dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Egitim
faaliyetleri, galisanlarin ise uyum sirecini desteklemek, is sagligi ve guvenligi kaltirind gelistirmek,
cevresel surdurdlebilirlik bilincini artirmak ve sosyal sorumluluk yaklasimini guglendirmek amaciyla
tasarlanmaktadir.

Oryantasyon Egitimleri

ise yeni baslayan tim calisanlara gdrevlerine baglamadan énce kapsamli bir oryantasyon egitimi
verilmektedir.

Oryantasyon sirecinde galisanlara;
isletmenin kurumsal yapisi ve organizasyon semasi
Kurumsal politika ve proseddirler
Sirdurilebilirlik yaklagimi
Calisan haklari ve sorumluluklari
is saghgi ve guvenligi kurallari
Cevre yonetimi uygulamalari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Bu egitimler sayesinde c¢alisanlarin isletme kiltiriine uyumu hizlandiriimakta ve sirdurilebilirlik
yaklagiminin tim calisanlar tarafindan benimsenmesi saglanmaktadir.

is Saghigr ve Givenligi Egitimleri

isletmemizde giivenli calisma ortaminin saglanmasi amaciyla tiim calisanlara diizenli olarak is sagligi ve
guvenligi egitimleri verilmektedir.

Bu kapsamda verilen egitimler;
is saghgi ve giivenligi farkindalik egitimleri
Acil durum proseddirleri
Yangin givenligi ve yanginla micadele
ik yardim
Risk farkindaligi konularini kapsamaktadir.

Bu egitimler sayesinde calisanlarin glvenlik bilinci artiriimakta ve olasi risklerin dnlenmesine yoénelik
farkindalik saglanmaktadir.




Cevre ve Surdurilebilirlik EGitimleri

Cevresel surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda galisanlara diizenli olarak gevre egitimleri verilmektedir.
Bu kapsamda,;

o Atk yonetimi ve atik ayristirma

o Enerji verimliligi

e Su tasarrufu

e Cevre koruma uygulamalari konularinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Cevre egitimleri sayesinde calisanlarin ginlik operasyonlar sirasinda gevresel etkileri minimize etmeye
yonelik biling diizeyi artirlimaktadir.

Ozel Konu Egitimleri

isletmemizde sosyal surdurilebilirlik yaklasimi dogrultusunda caliganlara cgesitli farkindalik egitimleri
verilmektedir.

Bu kapsamda verilen egitimler sunlardir:
Kadina yonelik siddetle miicadele farkindalik egitimi
Cocuk haklari ve ¢ocuk koruma farkindaligi
istismar ve taciz farkindalik egitimi
Yangin egitimi
ilk yardim egitimi
TMGD (Tehlikeli Madde Guvenlik Danismanlidi) kapsaminda bilgilendirme
Legionella farkindalik egitimi

Bu egitimler sayesinde calisanlarin toplumsal sorumluluk bilinci artiriimakta ve guvenli hizmet sunumu
desteklenmektedir.

Departman Igi Mesleki Egitimler

Her departmanin operasyonel ihtiyaglarina ydnelik olarak departman igi egitimler dizenli olarak
gercgeklestiriimektedir.

Bu egitimler kapsaminda;

e  Gorev tanimlari ve is akis sirecleri
Operasyonel proseddrler
Hizmet standartlari

Atik yénetimi uygulamalari

is stireglerine yonelik teknik egitimler verilmekte olup galisanlarin mesleki gelisimi desteklenmektedir.




Kdltdrel Miras ve Yerel Degerler Egitimi

Sardarulebilir turizm yaklagimi dogrultusunda ¢alisanlara yerel kultirel degderler ve bdlgenin dogal mirasi
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Bu egitimler sayesinde ¢alisanlarin bdlge hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmakta ve misafirlere dogru
bilgilendirme yapilmasina katki saglanmaktadir.

Egitim Yonetimi ve Surekli lyilestirme

Egitim faaliyetleri diizenli olarak kayit altina alinmakta ve katihm durumlan takip edilmektedir. Egitim
icerikleri intiyaclara goére giincellenmekte ve surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistiriimektedir.

isletmemiz caliganlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, farkindalik dizeyini artirmayi ve sirdirilebilirlik
hedeflerine katki saglamayi amaglayan egitim ¢alismalarini strekli olarak siirdirmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Transatlantik Hotels’te editim ve farkindalik programlari, sirdirtlebilir turizm yénetim sisteminin dnemli bir
parcas! olarak uygulanmakta olup calisanlarin bilingli, givenli ve cevreye duyarl sekilde calismasini
desteklemektedir.

Egitim faaliyetleri sayesinde;
Calisanlarin mesleki gelisimi desteklenmekte
is saghgi ve guvenligi kiiltiir(i gliglendirilmekte
Cevresel farkindalik artiriimakta
Sosyal sorumluluk bilinci gelistiriimektedir

Bu dogrultuda egitim faaliyetleri isletmemizin strdirilebilirlik performansina katki saglayan énemli bir
unsur olarak degerlendiriimektedir.




DESTINASYON YONETIMi VE PAYDAS KATILIMI

Transatlantik Hotels, strddrulebilir turizm anlayisi dogrultusunda yalnizca isletme igi uygulamalarla degil,
ayni zamanda destinasyon yonetimine aktif katki saglayarak bolgesel turizm gelisimine destek olmaktadir.
isletmemiz; yerel yoénetimler, kamu kurumlari, turizm birlikleri ve sektdrel paydaslarla is birligi iginde
calisarak Kemer destinasyonunun strdurtlebilir sekilde gelismesini desteklemektedir.

Bu kapsamda otel yénetimi, turizm politikalarinin gelistiriimesi, sektérel is birliklerinin giclendiriimesi ve
bolgesel turizm stratejilerinin olusturulmasi siireclerine aktif katihm saglamaktadir.

isletmemizin Genel Mudiiri’'niin ayni zamanda Kemer Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi (KETOB)
Baskani olmasi, destinasyon yonetimi ¢alismalarina dogrudan katki saglanmasina olanak tanimakta ve
bdlgesel turizm karar alma sireglerinde aktif rol tstlenilmesini saglamaktadir.

Bu temsil glici sayesinde isletmemiz; sektorel gelismeleri yakindan takip etmekte, strdurilebilir turizm
uygulamalarinin yayginlastiriimasina katkida bulunmakta ve destinasyonun rekabet gicinin artirilmasina
destek olmaktadir.

SEKTOREL TOPLANTI VE ORGANIZASYONLARA KATILIM

isletme ydnetimi; turizm sektériiniin mevcut durumu, sirdirilebilirlik calismalari, ekonomik gelismeler ve
gelecege yonelik stratejilerin ele alindigi ulusal ve bdlgesel toplantilara dizenli olarak katilim
saglamaktadir.

Bu kapsamda,;
Turizm kongreleri
Sektorel galistaylar
Genel kurul toplantilari
Yerel yonetim ve kamu kurumlari toplantilari
Destinasyon gelistirme komiteleri gibi organizasyonlarda aktif rol alinmaktadir.

Bu toplantilarda surdurilebilir turizm, destinasyon yonetimi, gevresel etkilerin azaltiimasi ve bdlgesel is
birliklerinin guglendiriimesi konularinda goérus aligverisinde bulunulmakta ve sektdrel gelismelere katki
saglanmaktadir.

KURUMSAL i$ BIRLIKLERI VE TEMSIL

isletme yénetimi; turizm sektériinde faaliyet gdsteren birlikler ve kurumlarla giiclii is birlikleri yiiritmektedir.
Bu kapsamda;
e  Turizm birlikleri

Meslek kurulusglari

Kamu kurumlari

Yerel yénetimler

Sektorel federasyonlar ile koordineli ¢alismalar yuritilmekte ve turizm sektériiniin surduirdlebilir
gelisimine katki saglanmaktadir.




Genel Mudurim(zin cesitli sektdr toplantilarina ve temsil faaliyetlerine katihmi sayesinde isletmemiz,
destinasyon yonetimi slreclerinde aktif paydas olarak yer almakta ve bolgesel turizm politikalarinin
gelistiriimesine katki sunmaktadir.

DESTINASYON TANITIM VE FARKINDALIK FAALIYETLERI

Transatlantik Hotels, destinasyonun dogal ve kultirel de@erlerinin tanitilmasina katki saglamak amaciyla
cesitli etkinlik ve organizasyonlara destek vermektedir.

Bu kapsamda;
o Kultdrel etkinlikler
Tanitim organizasyonlari
Sergi ve farkindalik ¢alismalari
Sektorel is birligi etkinlikleri gergeklestiriimekte veya desteklenmektedir.

Bu calismalar ile bdlgenin turizm potansiyelinin artirilmasi, yerel kiltirin korunmasi ve surdurulebilir
turizm bilincinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

DESTINASYON YONETIMINE KATKI

isletmemiz destinasyon yénetimi galismalarini yalnizca temsil diizeyinde degil, ayni zamanda sektérel
bilgi paylasimi ve is birligi yoluyla desteklemektedir.

Bu kapsamda;
Bdlgesel turizm stratejilerine katki saglanmakta
Suardarulebilir turizm uygulamalarinin yayginlagtirilmasi desteklenmekte
Kamu ve 6zel sektor is birlikleri gliclendirilmektedir

Yerel turizm politikalarinin gelistiriimesine katki sunulmaktadir

GENEL DEGERLENDIRME

Transatlantik Hotels, destinasyon yodnetimine aktif katilim saglayarak strduarilebilir turizm yaklagimini
yalnizca isletme sinirlari icinde degil, bdlgesel digekte de desteklemektedir.

Genel Muduramuzin sektdrel temsil roll ve paydaslarla yarutilen is birlikleri sayesinde isletmemiz, Kemer
destinasyonunun sirdurilebilir gelisimine katki saglayan énemli paydaslardan biri konumundadir.

isletmemiz; turizm sektdriiniin sirdirilebilir blylimesine katki sadlamaya, destinasyon degerlerinin
korunmasini desteklemeye ve sektorel is birliklerini gliclendirmeye devam etmektedir.




SOSYAL SURDURULEBILIRLIK VE DESTINASYON KATKISI

Transatlantik Hotels, faaliyet gosterdigi destinasyonun sosyal, kiltirel ve ekonomik gelisimine katki
saglamay sirdirilebilir turizm yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir. isletmemiz;
sektoér is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, kiltirel etkinlikler ve yerel paydaslarla yirutilen ¢alismalar
araciligiyla bolgesel kalkinmaya katki saglamayi hedeflemektedir.

DESTINASYON YONETIMi VE SEKTOREL i$ BIiRLIKLERI

Genel Miidirimiiz Sayin ilhan Aridicrnin Kemer Turistik Otelciler ve isletmeciler Birligi (KETOB) Bagkani
olmasi sebebiyle isletmemiz destinasyon ydnetimi stireglerine aktif katki saglamaktadir.

Bu kapsamda;
o  Sektdr toplantilarina katilim saglanmakta
Turizm stratejilerine yonelik degerlendirmelerde yer alinmakta
e Kamu kurumlari ve sektdr paydaslari ile is birligi yartutulmekte
o Bolgesel turizm gelisimine yonelik ¢galismalara katki sunulmaktadir

Ayrica turizm kongreleri, genel kurul toplantilari ve resmi ziyaretler araciliiyla sektérin surdurulebilir
gelisimine destek verilmektedir.

KULTUREL VE SOSYAL ETKINLIKLERE KATKI

isletmemiz bélgenin dogal ve kiiltirel mirasinin tanitiimasina yénelik faaliyetlere destek vermektedir.
Bu kapsamda,;

o “See Kemer” temali fotograf sergisine ev sahipligi yapiimis

e Bolgenin dogal ve kiltlrel dederlerinin tanitimina katki saglanmistir

e Bu tir etkinlikler aracihgiyla destinasyon farkindaliginin artiriimasi hedeflenmektedir.

SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI
Transatlantik Hotels, toplumun farkli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri yaritmektedir.
Bu kapsamda,;

o Kemer Futbol Kullibl altyapi sporculari tesisimizde agirlanarak genglerin sosyal gelisimine katki
saglanmistir

Huzurevi sakinleri iki farkli etkinlik kapsaminda tesisimizde agirlanmis olup kusaklar arasi sosyal
etkilesim desteklenmistir

il Saglik Mudarligu tarafindan ydritilen obezite farkindalik calismalari kapsaminda boy-kilo 6lgiim
anketlerine tesis olarak destek verilmigstir

Antalya Gonual Elgileri Projesi kapsaminda 13 g¢ocuk tesisimizde agirlanarak sosyal farkindalik
calismalarina katki saglanmigtir




Bu faaliyetler isletmemizin toplumsal sorumluluk anlayisini ve sosyal surdurilebilirlik yaklagimini
gostermektedir.

PAYDAS VE KAMU KURUMLARI ILE IS BIRLIGI

isletmemiz kamu kurumlari ve yerel ydnetimler ile koordinasyon igerisinde calismakta olup sektdriin
gelisimine katki saglayacak platformlarda aktif rol almaktadir.

Gerceklestirilen ziyaretler ve is birlikleri araciligiyla bolgesel turizm politikalarina katki saglanmakta ve
paydas iletisimi glglendirilmektedir.

isletmemiz sosyal sirdiriilebilirlik yaklagimi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeye ve bulundugdu
destinasyonun gelisimine katki saglamaya devam etmektedir.




MiSAFIR BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK CALISMALARI

Transatlantik Hotels, surdurlebilir turizm yaklagsiminin yalnizca igletme operasyonlari ile sinirli olmadigini,
misafirlerin de bu strece dahil edilmesi gerektigini benimsemektedir. Bu dogrultuda misafirlerin cevresel
ve sosyal surduruilebilirlik konularinda bilinglendirilmesine yonelik gesitli uygulamalar yuratilmektedir.

MISAFIR ILETISIMI VE BILGILENDIRME

Misafir iliskileri birimi tarafindan gunlik misafir anketleri araciligiyla sirdirdlebilir turizm kapsaminda
yuritilen uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapilmakta, misafirlerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bu
uygulama sayesinde misafir farkindahigi artiriirken surdurdlebilirlik performansinin sirekli iyilestiriimesi
hedeflenmektedir.

SU VERIMLILIGI BILGILENDIRMELERI

Tesis genelinde su tasarrufu ve su kaynaklarinin korunmasi amaciyla misafir bilgilendirme uygulamalari
yurutilmektedir.

Bu kapsamda;
o Banyolar igerisinde su verimliligine yonelik bilgilendirme panolari yer almaktadir
o Misafirlerin su tiketimini azaltmaya yonelik farkindalik mesajlari paylasiimaktadir

Bu uygulamalar ile misafirlerin dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamasi tesvik edilmektedir.

HAVLU VE CARSAF DEGISIM PROGRAMI

Tesisimizde eneriji ve su tasarrufu saglamak amaciyla havlu ve c¢arsaf degisim programi uygulanmaktadir.
Bu kapsamda;
e Odalarda havlu degisim kartlari

e Carsaf degisim bilgilendirme kartlari bulundurulmakta olup misafirlerin istege bagl degisim talebinde
bulunmasi saglanmaktadir.

Bu uygulama ile su ve eneriji tiketiminin azaltiimasi hedeflenmektedir.

KULTUREL MIRAS VE DESTINASYON BILGILENDIRMESI

Misafirlerin destinasyonu tanimasi ve yerel kiiltlirel miras hakkinda bilgi edinmesi amaciyla bilgilendirme
¢alismalari yapilmaktadir.

Bu kapsamda;

e Bolgedeki tarihi ve kultirel alanlar hakkinda bilgilendirme yapilmakta
o Misafirler ziyaret edilebilecek alanlara yénlendirilmekte

¢ Yerel degerlerin korunmasi konusunda farkindalik olusturulmaktadir

Bu uygulamalar surdurdlebilir destinasyon yonetimine katki saglamaktadir.




DAVRANIS KURALLARI VE SORUMLU TURIZM

Misafirlerin ¢cevreye ve yerel topluma duyarli davranis sergilemesini tesvik etmek amaciyla sorumlu turizm
bilgilendirmeleri yapiimaktadir.

Bu kapsamda misafirlere;
e  Cevreye duyarl davranis kurallari
e Yerel kultire saygi

e Dogal alanlarin korunmasi konularinda bilgilendirme saglanmaktadir.




YABAN HAYATI VE HAYVAN REFAHI

Transatlantik Hotels, faaliyetlerini yarGitirken biyolojik ¢esitliligin korunmasini ve yaban hayatinin refahini
surdirilebilir turizm yaklasiminin énemli bir unsuru olarak ele almaktadir. isletmemiz dogal yasamin
korunmasi, habitatlara zarar veriimemesi ve yaban hayati ile ilgili farkindalik olusturulmasi amaciyla
gerekli 6nlemleri almaktadir.

BiYOLOJIK GESITLILIGIN KORUNMASI

Tesis c¢evresinde bulunan dogal ekosistemlerin korunmasina 6zen gosteriimekte olup flora ve fauna
Uzerinde olumsuz etki yaratabilecek uygulamalardan kac¢iniimaktadir.

Peyzaj calismalarinda bélgeye uyumlu bitki tirleri tercih edilmekte, istilaci tirlerin kullaniimamasina dikkat
edilmektedir. Bu yaklasim dogal habitatin korunmasina katki saglamaktadir.

YABAN HAYATINA ZARAR VERMEME ILKESI
isletmemiz;
Yaban hayvanlarinin avlanmasi
Toplanmasi
Sergilenmesi
Satiimasi
Tulketilmesi gibi faaliyetlere kesinlikle izin vermemektedir.

Yaban hayati ile ilgili tiim faaliyetlerde ulusal mevzuat ve koruma ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

HAYVAN REFAHI POLITIKASI

Tesis bunyesinde vahsi hayvan gosterileri, ticari amagl hayvan kullanimi veya hayvan refahini olumsuz
etkileyebilecek herhangi bir aktivite yer almamaktadir.

Hayvanlarin dogal davraniglarini kisitlayacak uygulamalardan kaginiimakta ve hayvan refahi ilkelerine
uygun hareket edilmektedir.

SOKAK HAYVANLARINA YAKLASIM

isletmemiz gevresinde bulunan sokak hayvanlarina karsi duyarli bir yaklasim benimsenmektedir.
Hayvanlarin zarar gérmemesi igin gerekli onlemler alinmakta ve ilgili yerel yonetimlerle is birligi
yapilmaktadir.

FARKINDALIK VE BILINGLENDIRME

Calisanlara gevre ve biyolojik cesitlilik konularinda bilgilendirme yapilmakta olup dogal yasamin
korunmasi konusunda farkindalik artiriimaktadir.

Bu sayede isletme faaliyetlerinin ekosistem Uzerindeki etkilerinin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.




ZARARLI MADDELER VE KIMYASAL YONETIMI

Transatlantik Hotels'te ¢evreye ve insan sagligina zarar verebilecek maddelerin yénetimi, surdurtlebilir
turizm yaklasiminin énemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir. isletmemizde zararli maddelerin
kullaniminin  azaltlmasi, glvenli depolanmasi, dogru bertaraf edilmesi ve tum paydaslarin
bilinglendiriimesi amaciyla kapsamli uygulamalar yuratilmektedir.

Kimyasal ve potansiyel zararli maddeler; cevreye etkileri, insan saghgi riskleri ve mevzuat gereklilikleri
dikkate alinarak kontrol edilmekte, kullanim siregleri diizenli olarak izlenmektedir.

Zararl Maddelerin Yonetimi Yaklagimi

isletmemizde zararli maddelerin yénetimi asagidaki temel prensiplere dayanmaktadir:

Zararl kimyasallarin kullaniminin mimkin olan en dusik seviyede tutulmasi
Cevre dostu ve alternatif tGrlinlerin tercih edilmesi

Giivenli depolama ve etiketleme uygulamalarinin yapiimasi

Kimyasal kullanim slreglerinin kontrol altinda tutulmasi

Yetkili personel tarafindan yénetim ve takip saglanmasi

Mevzuata uygun bertaraf sureglerinin uygulanmasi

Kimyasal drlnler yalnizca gerekli durumlarda kullaniimakta olup kullanim miktarlari kontrol edilerek
cevresel etkilerin azaltiimasi hedeflenmektedir.

ISLETME ICl UYGULAMALAR

o Temizlik ve bakim faaliyetlerinde kullanilan kimyasal drinler kontrolli sekilde depolanmakta ve
guvenlik bilgi formlari dogrultusunda kullaniimaktadir.

Kimyasal maddelerin depolandidi alanlarda uygun etiketleme ve glvenlik 6nlemleri alinmakta,
calisanlara kimyasal guvenlik egitimleri verilmektedir.

Hasere kontrol uygulamalarinda mimkin olan durumlarda ¢evreye daha az zararli yontemler tercih
edilmekte ve kimyasal kullanim sikhdi minimize edilmektedir.

Kimyasal atiklar, lavabolara veya cevreye dokiulmemekte olup yetkili firmalar araciiiyla bertaraf
edilmektedir.

MiSAFIR BILGILENDIRME CALISMALARI

isletmemiz misafirlerin de gevresel sorumluluk bilinci ile hareket etmesini tesvik etmektedir. Bu kapsamda
bilgilendirme materyalleri araciligiyla zararli maddelerin dodaya zararlari konusunda farkindalik
olusturulmaktadir.

Misafirler;




Atik pillerin pil toplama kutularina birakiimasi
Elektronik atiklarin resepsiyona teslim edilmesi
Kimyasal maddelerin dogaya dokilmemesi

Tek kullanimlik plastik kullaniminin azaltiimasi
Doga dostu kisisel bakim Urtnlerinin tercih edilmesi

Toksik icerikli gunes kremleri yerine mineral igerikli drunlerin tercih edilmesi konularinda
bilgilendiriimektedir.

Bu uygulamalar sayesinde misafirlerin gevresel sirdirilebilirlik  sureglerine aktif  katihmi
desteklenmektedir.

Risklerin Azaltiimasi

Zararll maddelerin kontrolsiiz kullanimi  sonucu olusabilecek c¢evresel riskler dizenli olarak
deg@erlendiriimekte ve dnleyici tedbirler uygulanmaktadir.

Kimyasal kullanim suregleri periyodik olarak goézden geciriimekte ve gerekli iyilestirme c¢alismalar
yapilmaktadir.

isletmemiz, cevreye zararli maddelerin etkilerini azaltmayr ve dogal kaynaklarin korunmasini
surdurilebilirlik hedeflerinin 6nemli bir parcasi olarak gérmektedir.




HEDEF VE PERFORMANS ANALIZi DEGERLENDIRMESI

isletmemiz surdrilebilir turizm yénetimi kapsaminda gevresel, sosyal ve operasyonel performansini
6lcmek amaciyla yillik hedefler belirlemekte ve bu hedeflere yonelik performans sonugclarini diizenli olarak
izlemektedir.

Eneriji, su, yakit tiketimi, karbon ayak izi, atik yénetimi, sosyal sorumluluk, editim ve insan kaynaklari gibi
temel surdurulebilirlik gdstergeleri icin belirlenen hedefler dogrultusunda performans degerlendirmeleri
yapilmakta ve surekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir..

{23 1SO 50001 ENERJI YONETIM SISTEMLERI

Enerji yonetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalar sirmekte ve 1ISO 50001 belgelendirme sireci
hedeflenmektedir.

0 SU TUKETIMi PERFORMANSI

Su verimliligi kapsaminda perlatorler, fotoselli armatirler ve cift kademeli rezervuar sistemleri
kullaniimaktadir.

2023 ve 2024 yillarinda artis gérulmis olmakla birlikte 2025 yilinda yaklasik %60,34 oraninda énemli bir
azalma saglanmistir.

Bu durum su tasarrufu ekipmanlarinin yayginlastiriimasi ve farkindalik g¢alismalarinin etkili oldugunu
g6stermektedir.

O YAKIT TUKETIMI

Yakit olarak LNG kullaniimakta olup tlketim degerleri operasyonel yogunluga bagli olarak sinirl artig
gOstermistir.

Enerji verimliligi uygulamalari ile yakit tliketiminin kontrol altinda tutulmasi hedeflenmektedir.

@ KARBON AYAK iZi PERFORMANSI

Karbon ayak izi hesaplamalari duzenli olarak yapiimakta olup enerji ve yakit tiketimine bagl emisyonlar
izlenmektedir.

2023 yihinda artis gorilmesine ragmen 2024 ve 2025 yillarinda sirasiyla yaklasik %8,73 ve %1,60
oraninda azalma saglanmigtir.

Bu sonug karbon azaltim ¢alismalarinin etkili oldugunu gdstermektedir.

© MISAFIR MEMNUNIYETI

Misafir memnuniyeti geri bildirim sistemleri araciligiyla dizenli olarak izlenmekte olup yillar itibariyla artis
egilimi gorilmektedir.

2024 yilinda %1,1 ve 2025 yilinda %2,46 oraninda artis saglanmasi hizmet kalitesi uygulamalarinin
olumlu sonug verdigini géstermektedir.




[2] YEREL TEDARIKCI PERFORMANSI

Yerel tedarikgi orani surdurilebilir satin alma politikasi kapsaminda izlenmektedir.

2025 yihnda %16,11 artis saglanmasi yerel ekonomiye katkinin giiglendigini gostermektedir.

@& ATIK YONETIMI PERFORMANSI

Atik yénetimi kapsaminda geri donisim uygulamalari ve atik azaltim ¢alismalari yarutiimektedir.

2025 yili sonuglart:

Karton atikta %48,50 azalma
Plastik atikta %63,30 azalma
Cam atikta %38,84 azalma
Toplam atikta %43,85 azalma

Bu sonuglar atik ydnetim planinin etkin sekilde uygulandigini géstermektedir.

 SOSYAL SORUMLULUK VE EGITIM

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yerel kurumlarla is birlikleri yapilmakta olup egitim faaliyetleri
duzenli olarak gerceklestiriimektedir.

Personel egitimleri kapsaminda iSG, gevre, cocuk haklari, kadina siddet ve istismar egitimleri diizenli
olarak verilmistir.

& INSAN KAYNAKLARI PERFORMANSI

Engelli istihdam orani yasal zorunluluklara uygun sekilde izlenmekte olup %2,54 seviyesinde
gerceklesmistir.

Yerel istihdam orani yillar igerisinde dalgalanma goéstermekle birlikte surdurllebilir seviyede devam
etmektedir.




SONUG VE TAAHHUT

Transatlantik Hotels olarak surdurdlebilir turizm yaklagimini tim faaliyetlerimizin temel bir unsuru olarak
benimsemekteyiz. Cevresel etkilerimizin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, sosyal
sorumluluk bilincinin gelistiriimesi ve ekonomik surdurulebilirligin saglanmasi dogrultusunda yaruttigimiz
calismalar kararhlikla devam etmektedir.

Bu rapor kapsaminda yer alan veriler ve performans gostergeleri, isletmemizin surdurtlebilirlik hedeflerini
dizenli olarak izledigini, iyilestirme firsatlarini degerlendirdigini ve gevresel ile sosyal etkilerini ydnetme
konusunda sistematik bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.

Enerji ve su verimliligi uygulamalari, atik yonetimi ¢alismalari, karbon ayak izi izleme faaliyetleri, ¢alisan
gelisimi, sosyal sorumluluk projeleri ve yerel paydaslarla kurulan is birlikleri strdirilebilirlik
performansimizin temel yapi taslarini olusturmaktadir.

Oniimiizdeki dénemlerde de sirdirilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda;
Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik uygulamalarin geligtiriimesi
Karbon emisyonlarinin azaltilmasi igin projelerin artiriimasi
Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji yatirimlarinin desteklenmesi
Yerel toplum ve paydaslarla is birliklerinin gli¢lendiriimesi
Calisan refahi ve kapsayici istihdam uygulamalarinin sirdurilmesi

Misafir farkindalidini artiran sirdarulebilirlik uygulamalarinin yayginlastirilmasi éncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Transatlantik Hotels, surdurilebilir turizm anlayisi dogrultusunda c¢evresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarini yerine getirmeye, surekli gelisimi desteklemeye ve gelecek nesiller i¢in daha yasanabilir
bir diinya olusturulmasina katki saglamaya devam edecektir.

SURDURULEBILIRLIK TAAHHUDU

isletmemiz; srdirilebilir turizm ilkelerine bagdli kalarak tim faaliyetlerinde gevresel etkilerini azaltmayi,
sosyal fayda yaratmayi ve paydaslariyla birlikte sorumlu turizm anlayisini gelistirmeyi taahhit eder. Bu
dogrultuda surdurilebilirlik performansimiz duzenli olarak izlenecek, seffaflik ilkesi dogrultusunda
raporlanacak ve surekli iyilestirme yaklasimi ile calismalarimiz strdirilecektir.




